RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

Capital de Cimente

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PERMANENTE DO QUADRO GERAL, COM OS QUANTITATIVOS E DESCRIGOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

: A = REGISTRO NO
~ CARGA REQUISITO MINIMO AREA DE FORMAGCAO / P
SEQ. DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS HORARIA DE INGRESSO HABILITACAO CNH OCRE:SOSEE

1 AGENTE ADMINISTRATIVO 110 40 Ensino Médio
2 AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 90 40 Ensino Médio

Curso de Bombeiro Civil,
3 AGENTE DE DEFESA CIVIL 15 40 Ensino Fundamental Socorrista e/ou Agente de Defesa D

Civil
Gestao Cultural; Produgao
Cultural; Artes Cénicas; Artes

4 ANALISTA DE CULTURA 1 40 Ensino Superior Visuais; Musica; Cinema; B

Comunicagéo; Histoéria ou

Sociologia
5 ARQUITETO 2 20 Ensino Superior Arquitetura B SIM
6 ARQUITETO 2 40 Ensino Superior Arquitetura B SIM
7 ASSISTENTE SOCIAL 15 30 Ensino Superior Assisténcia Social B SIM
Administragéo, Contabilidade,
8 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 3 40 Ensino Superior Economia, Engenharia(s) ou B
MUNICIPAIS e
Direito

9 CIRURGIAO DENTISTA 20H 5 20 Ensino Superior Odontologia B SIM
10 CIRURGIAO DENTISTA 40H 13 40 Ensino Superior Odontologia B SIM
11 CONTADOR 8 40 Ensino Superior Ciéncias Contabeis B SIM
12 CUIDADOR SOCIAL 2 40 Ensino Médio
13 EDUCADOR SOCIAL 20 40 Ensino Médio
14 ENFERMEIRO 40 40 Ensino Superior Enfermagem B SIM
15 ENGENHEIRO AGRONOMO 2 40 Ensino Superior Agronomia B SIM
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16 ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 20 Ensino Superior Engenharia Ambiental B SIM
17 ENGENHEIRO CIVIL 20H 2 20 Ensino Superior Engenharia Civil B SIM
18 ENGENHEIRO CIVIL 40H 2 40 Ensino Superior Engenharia Civil B SIM
19 ENGENHEIRO FLORESTAL 2 20 Ensino Superior Engenharia Florestal B SIM
20 FARMACEUTICO 6 40 Ensino Superior Farmacia B SIM
21 FISCAL AMBIENTAL 2 40 Ensino Médio Técnico Meio Ambiente ou Equivalente B
22 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 4 40 Ensino Médio Técnico |  OPras: Edificagdes ou Curso B
Equivalente
23 FISCAL DE TRIBUTOS 3 40 Ensino Médio B
] Areas de Saude, Farmacia,
24 FISCAL SANITARIO 2 40 Ensino Superior Biomedicina e Engenharia B
Sanitaria
25 FISIOTERAPEUTA 8 30 Ensino Superior Fisioterapia B SIM
26 FONOAUDIOLOGO 6 20 Ensino Superior Fonoaudiologia B SIM
27 GEOGRAFO 2 20 Ensino Superior Geografia B SIM
28 GEOLOGO 2 20 Ensino Superior Ciéncias Geolodgicas B SIM
29 | MEDICO CARDIOLOGISTA 1 20 Ensino Superior Medicina com Especializacao ou SIM
Residéncia em Cardiologia
30 MEDICO GENERALISTA 20H 20 20 Ensino Superior Medicina SIM
31 MEDICO GENERALISTA 40H 15 40 Ensino Superior Medicina SIM
) Medicina com Especializagéo ou
32 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 3 20 Ensino Superior Residéncia em Ginecologia e/ou SIM
Obstetricia
33 | MEDICO PEDIATRA 3 20 Ensino Superior Medicina com Especializagao ou SIM
Residéncia em Pediatria
34 | MEDICO PSIQUIATRA 3 20 Ensino Superior Medicina com Especializacdo ou SIM
Residéncia em Psiquiatria
35 MEDICO VETERINARIO 2 40 Ensino Superior Medicina Veterinaria B SIM
36 | MUSEOLOGO 1 40 Ensino Superior Museologia ou Doutorado em B SIM
Museologia
37 NUTRICIOSTA 8 40 Ensino Superior Nutrigéo B SIM
38 PEDAGOGO 2 40 Ensino Superior Pedagogia B
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39 PROCURADOR 4 40 Ensino Superior Direito B SIM
40 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 2 20 Ensino Superior Educagao Fisica B

41 PSICOLOGO 12 40 Ensino Superior Psicologia B SIM
42 TECNICO AGRICOLA 1 40 Ensino Médio Técnico Técnicas Agricolas B SIM
43 | TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO 1 40 Ensino Médio Técnico Teenico em Seguranga do B SIM
44 TECNICO EM EDIFICAGOES 4 40 Ensino Médio Técnico Edificagcdes B SIM
45 TECNICO EM ENFERMAGEM 110 40 Ensino Médio Técnico Técnico em Enfermagem SIM
46 TECNICO EM FARMACIA 3 40 Ensino Médio Técnico Técnico em Farmacia B SIM
47 TECNICO EM INFORMATICA 4 40 Ensino Médio Técnico Informatica ou Equivalente B

48 TECNICO EM MINERAGAO 1 40 Ensino Médio Técnico Técnico em Mineragao B

49 TECNICO EM RADIOLOGIA 6 24 Ensino Médio Técnico Técnico em Radiologia

50 TECNICO EM SAUDE BUCAL 10 40 Ensino Médio Técnico Técnico em Saude Bucal B SIM
51 TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 20 Ensino Superior Terapia Ocupacional B SIM

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PERMANENTES DO QUADRO GERAL

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

» Executar atividades administrativas, incluindo a organizagéo e arquivamento de documentos, registros, e encaminhamentos, utilizando recursos mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para a execug¢ao dessas tarefas;

* Prestar apoio nas diversas atividades administrativas, auxiliando na gestdo de processos e documentagdo de maneira eficiente e organizada.

* Realizar o transporte interno de documentos e materiais entre as diversas dependéncias do érgdo publico ou para outros érgdos ou entidades, conforme
necessario;

* Organizar e realizar deslocamentos, carregamento e descarregamento de materiais mdveis, de consumo e permanentes, garantindo a adequada
movimentagao dentro das dependéncias da institui¢io;

» Fornecer suporte no atendimento ao publico, orientando e esclarecendo duvidas, bem como fornecendo informagdes pertinentes aos servigos prestados
pela administragdo municipal,

+ Auxiliar na elaboragao de relatérios, planilhas e outros documentos administrativos, contribuindo para o controle e monitoramento das atividades realizadas;
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» Colaborar com a organizacdo e controle de recursos materiais e de expediente, assegurando que os materiais necessarios para o funcionamento dos
setores estejam devidamente organizados e acessiveis;

* Podera dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribui¢des do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

2. AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

+ Auxiliar na supervisao e acompanhamento dos estudantes durante o horario escolar, intervalos e atividades extracurriculares;

* Prestar suporte na organizagéo e execucgao de atividades pedagogicas e recreativas.;

+ Auxiliar na orientagéo e acompanhamento de alunos com necessidades especiais, promovendo sua inclusdo no ambiente escolar;
« Colaborar na manutencgao da disciplina e seguranga dentro das dependéncias escolares;

» Executar outras atividades correlatas.

3. AGENTE DE DEFESA CIVIL

* Desenvolver e implementar estratégias para a reducgao de riscos e danos decorrentes de desastres naturais e emergéncias;

» Participar da elaboragao de planos de contingéncia e emergéncia, alinhados com as diretrizes nacionais e estaduais de protecao e defesa civil;

 Gerenciar recursos materiais e humanos destinados as acbes de defesa civil;

« Elaborar relatérios, planilhas e documentos relacionados as atividades desenvolvidas, garantindo a transparéncia e eficiéncia dos processos;

+ Atuar em situagées emergenciais, coordenar agdes de resgate e prevengdo de desastres naturais ou provocados, realizar treinamentos e simulagdes,
monitorar areas de risco;

* Acolher informagdes do plantido anterior; notificar e anotar no livro de ocorréncia;

* Registrar as quilometragens das viaturas, e vistoria-las, juntamente com os motoristas responsaveis, havendo anormalidades, comunicar superior; vistoriar
ao prédio por completo, registrando existéncia ou ndo de anormalidade, em caso positivo comunicar imediatamente a autoridade competente;

» Fazer conferéncia dos equipamentos utilizados registrando existéncia ou ndo de anormalidade e, havendo anormalidade, comunicar imediatamente ao
Supervisor;

* Registrar escala de plantdo, atrasos, faltas, e horas extras efetivamente trabalhadas; levantar as ocorréncias pendentes;

* Realizar vistoria e eventos;

» Atendimento e orientagao ao publico;

* Controle de indice pluviométrico, registrando as informacgdes coletadas, e repassando a Defesa Civil do Estado, ou qualquer outro 6rgéo por determinagéo
superior;

* Orientar e manter o sistema de alerta, conforme informagao recebida;

» Observar as mudancas de clima verificadas no periodo do plantdo, bem como acompanhar e orientar vistorias;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.
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4. ANALISTA DE CULTURA

* Realizar o levantamento de informagdes culturais, visando a elaboragao e divulgacao das produgdes culturais;

* Preparar agbes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagao das atividades técnicas
* Planejar e desenvolver projetos voltados a preservagao da cultura;

* Elaborar relatérios de registro das ag¢des culturais, visando a melhoria continua, bem como, a manutencéo do histérico-cultural do poder publico;
» Acompanhar os eventos de manifestagbes culturais, em ambito local;

* Planejar ag6es culturais de acordo com a legislagéo vigente, normas e regulamentos do Poder Executivo Municipal;

* Realizar o planejamento da producéo de ag¢des culturais, visando a preservacao da histéria e memaria no ambito municipal;

* Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestao de museus e acervos culturais no ambito municipal;

« Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

 Desenvolver, acompanhar e monitorar as metas do Plano Municipal de Cultura;

* Disponibilidade para viagens para atender aos interesses da Administragédo Municipal;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

5. ARQUITETO (20 HORAS)

» Analisar projetos arquitetdnicos de edificagbes, projetos de restauros e projetos urbanisticos de loteamento e parcelamento do solo, verificando a
adequacgao dos mesmos aos parametros urbanos;

* Analisar consultas para instalagédo de atividades comerciais, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequacéao a legislagdo municipal vigente;

« Efetuar o atendimento ao publico em geral e aos profissionais atuantes na area de desenvolvimento de projetos arquitetdnicos, prestando informagdes com
base na legislacdo urbanistica vigente, procedimentos da Secretaria e dados cadastrais;

* Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes e loteamentos, verificando quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas;

* Realizar vistorias técnicas em terrenos e areas, verificando quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a interferéncia na paisagem urbana;

* Instruir tecnicamente, processos administrativos e/ou expedientes externos, relacionados a legislagdo urbanistica, elaborando pareceres técnicos quando
necessario;

* Analisar projetos arquitetonicos e instrugao de processos relativos as edificagdes declaradas como unidades de interesse de preservacao histérica;

* Realizar vistorias técnicas em edificacdes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetdnicos, objetivando a garantia da seguranca da populagdo, no
uso do entorno da edificacao;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

6. ARQUITETO (40 HORAS)

» Analisar projetos arquitetdnicos de edificagbes, projetos de restauros e projetos urbanisticos de loteamento e parcelamento do solo, verificando a
adequacgao dos mesmos aos parametros urbanos;

* Analisar consultas para instalagcao de atividades comerciais, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a adequagéao a legislagdo municipal vigente;
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« Efetuar o atendimento ao publico em geral e aos profissionais atuantes na area de desenvolvimento de projetos arquiteténicos, prestando informagdes com
base na legislacdo urbanistica vigente, procedimentos da Secretaria e dados cadastrais;

* Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes e loteamentos, verificando quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas;

* Realizar vistorias técnicas em terrenos e areas, verificando quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a interferéncia na paisagem urbana;

* Instruir tecnicamente, processos administrativos e/ou expedientes externos, relacionados a legislagdo urbanistica, elaborando pareceres técnicos quando
necessario;

* Analisar projetos arquitetonicos e instrugao de processos relativos as edificagdes declaradas como unidades de interesse de preservacao histérica;

* Realizar vistorias técnicas em edificacdes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetdnicos, objetivando a garantia da seguranca da populagdo, no
uso do entorno da edificacao;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

7. ASSISTENTE SOCIAL

* Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e servigos sociais no ambito das politicas publicas municipais, como
assisténcia social, saude, educacao, habitacao, trabalho, entre outras;

* Realizar atendimentos e acompanhamentos a individuos, familias e grupos, considerando os principios do acolhimento ético, escuta qualificada e respeito a
diversidade e aos direitos humanos;

* Produzir documentos técnico-operativos como relatérios sociais, laudos, pareceres, estudos e avaliagdes técnicas, com base em fundamentagao tedrico-
metodoldgica e respaldo técnico-legal;

* Atuar na construgdo de diagnosticos socioterritoriais, utilizando indicadores sociais, levantamento de demandas e informagées provenientes dos servigos e
das bases de dados oficiais;

» Desenvolver agbes de assessoramento e consultoria técnica em processos de formulagdo, implementacao, execugdo e avaliagdo de politicas publicas,
programas, projetos e servigos de relevancia social;

* Integrar equipes multiprofissionais e intersetoriais, promovendo a articulagdo entre diferentes politicas publicas e contribuindo com o planejamento e a
efetivacdo de agdes integradas no territério;

« Participar de conselhos, comissdes, foruns e demais instancias de controle social, tanto como representante do poder publico quanto como apoio técnico as
instancias colegiadas;

» Garantir a protegao social de individuos e coletivos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, com foco na defesa e ampliagdo de direitos e na
superacao das desigualdades;

» Supervisionar estudantes de Servico Social em estagio curricular supervisionado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conjunto CFESS/CRESS e as
normativas educacionais vigentes;

« Utilizar instrumentos, metodologias e sistemas préprios da atuagdo profissional, como CadUnico, Prontuario SUAS, e-SUS, entre outros, de forma ética,
técnica e comprometida com a qualidade do servigo prestado;

» Atuar com independéncia técnica e responsabilidade ética, comprometendo-se com os principios do projeto ético-politico do Servico Social, com a
promogao da cidadania e com a transformagao das condi¢des sociais da populagao atendida;
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+ Zelar pelo cumprimento da legislagao vigente, pelo respeito aos direitos dos usuarios e pela qualidade das ag¢des desenvolvidas no ambito da gestao
publica municipal;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

8. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

* Realizar atividades de fiscalizagdo e arrecadagdo do Municipio, fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagao de servigcos de acordo
com a Legislagao Tributaria vigente;

« Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;

* Planejar e executar as Agdes Fiscais;

* Analisar acerca dos fatos geradores, regime de estimativa, simples nacional e demais regimes de tributagéo;

« Elaborar banco de dados dos contribuintes para verificar analises, tendéncias dos contribuintes e responsaveis;

* Organizar e planejar a administracgao tributaria;

* Verificar, privativamente, o cumprimento das obrigagdes tributarias ao comércio exterior, comunicagéo, energia elétrica, gasodutos no que tange aos
servigos. Elaborar estudo, metodologia e atuagdo para melhoria do IPM (indice de participacdo dos municipios);

* Intimar o contribuinte ou o concessionario, permissionario, cessionario ou outros para se defender, junto a reparticdo fazendaria, em processo instaurado
por descumprimento dos deveres fiscais;

* Elaborar, quando solicitado, parecer em processo de consulta, minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados a legislagéo
tributaria e ndo tributaria;

» Auditar a rede arrecadadora de tributos municipais. ¢ Efetuar cobranca dos tributos ndo pagos, iniciar por via administrativa e indo até a inscrigdo do
correspondente crédito tributario em Divida Ativa;

* Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacgao tributaria;

* Realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isen¢des, imunidades e pedido de baixa de inscrigdo, dentre outras;

* Fiscalizar, planejar, programar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades no ambito da competéncia tributaria municipal conforme a
legislagao vigente;

* Exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

9. CIRURGIAO DENTISTA (20 HORAS)

* Responsavel por diagnosticar, planejar, executar e avaliar agdes clinicas e coletivas em saude bucal, promovendo o cuidado integral e continuado a
populacdo, com foco na prevengéo, promogao e reabilitagdo da saude, em consonancia com os principios e diretrizes do SUS;

» Diagnodstico e Planejamento: Realizar diagndsticos epidemiolégicos da realidade bucal da populagdo atendida, com a finalidade de subsidiar o
planejamento e a programacéo estratégica das agdes em saude bucal no municipio;
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» Atencao Integral a Saude Bucal: Prestar atendimento individual e coletivo, com foco na promocgao, protegdo e recuperagédo da saude bucal, realizando
acOes preventivas, educativas, curativas e de reabilitagdo, de acordo com o planejamento da equipe e os principios do SUS;

* Procedimentos Clinicos da Atencdo Basica: Executar procedimentos clinicos compativeis com a Atengdo Basica, como atendimentos de urgéncia,
pequenas cirurgias ambulatoriais e etapas clinicas relacionadas a instalagao de préteses dentarias simples;

* Atendimento Programado e de Demanda Esponténea: Atender tanto as demandas agendadas como aos atendimentos espontaneos, garantindo acesso e
acolhimento a populagao;

» Educagdo em Saude Bucal: Coordenar e participar de agbes educativas e coletivas voltadas a prevencao de doengas bucais e a promogao de habitos
saudaveis nas escolas, unidades de saude e na comunidade em geral;

 Trabalho em Equipe: Atuar de forma integrada e colaborativa com os demais profissionais da equipe de saude, promovendo o cuidado multidisciplinar e a
resolutividade das ac¢des de saude;

» Apoio Logistico: Quando necessario, dirigir veiculo automotor para o exercicio das atribuicbes vinculadas ao cargo, respeitando as normas de transito e
seguranca;

» Compromisso com o Servigo Publico: Executar outras atividades correlatas que contribuam para a melhoria da qualidade do servigo e para a promogéo da
saude bucal da populagao.

» Executar atividades correlatas.

10. CIRURGIAO DENTISTA (40 HORAS)

* Responsavel por diagnosticar, planejar, executar e avaliar agdes clinicas e coletivas em saude bucal, promovendo o cuidado integral e continuado a
populacdo, com foco na prevengéo, promogao e reabilitagdo da saude, em consonancia com os principios e diretrizes do SUS.

» Diagnostico e Planejamento: Realizar diagndsticos epidemiolégicos da realidade bucal da populagdo atendida, com a finalidade de subsidiar o
planejamento e a programacéo estratégica das agdes em saude bucal no municipio;

» Atencao Integral a Saude Bucal: Prestar atendimento individual e coletivo, com foco na promocgao, protegdo e recuperagédo da saude bucal, realizando
acOes preventivas, educativas, curativas e de reabilitagdo, de acordo com o planejamento da equipe e os principios do SUS;

» Procedimentos Clinicos da Atencdo Basica: Executar procedimentos clinicos compativeis com a Atengdo Basica, como atendimentos de urgéncia,
pequenas cirurgias ambulatoriais e etapas clinicas relacionadas a instalagao de préteses dentarias simples;

* Atendimento Programado e de Demanda Esponténea: Atender tanto as demandas agendadas como aos atendimentos espontaneos, garantindo acesso e
acolhimento a populagao;

* Educagdo em Saude Bucal: Coordenar e participar de agbes educativas e coletivas voltadas a prevencao de doengas bucais e a promogao de habitos
saudaveis nas escolas, unidades de saude e na comunidade em geral;

 Trabalho em Equipe: Atuar de forma integrada e colaborativa com os demais profissionais da equipe de saude, promovendo o cuidado multidisciplinar e a
resolutividade das ac¢des de saude;

» Apoio Logistico: Quando necessario, dirigir veiculo automotor para o exercicio das atribuicbes vinculadas ao cargo, respeitando as normas de transito e
seguranca;

» Compromisso com o Servigo Publico:

* Executar outras atividades correlatas que contribuam para a melhoria da qualidade do servigo e para a promog¢ao da saude bucal da populagao.
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11. CONTADOR

* Propor procedimentos de controle orgamentario e patrimonial no registro de atos e fatos contabeis, considerando a defesa dos interesses econémicos do
Municipio, especialmente aqueles que afetam o Patriménio Publico;

* Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a sua area de atuagdo, em consonancia com a legislagdo pertinente e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP;

* Atuar na elaboragéo das diretrizes orgamentarias, na definigdo de objetivos atinentes a politica municipal de desenvolvimento e na efetivagdo dos planos de
governo;

» Cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam sobre a geragéo e classificagdo da despesa publica;

* Subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Proposta Orcamentaria Anual;

* Proceder o registro contabil das receitas e despesas pelo regime de competéncia;

* Promover o aprimoramento e a atualizagado permanente das normas contabeis adotadas pelo Municipio;

* Acompanhar, executar e avaliar a aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros do Municipio, bem como exercer a supervisao junto a outros érgaos
que recebam recursos do Tesouro Municipal;

» Promover os registros da Contabilidade do Municipio, a elaboracdo dos demonstrativos contabeis e do Balango Anual, em atendimento a Lei Organica e
demais normas;

» Conduzir, promover, examinar e registrar empréstimos, financiamentos ou quaisquer outras espécies de obrigagdes contratadas;

* Registrar a execucéo da divida publica municipal mediante informacgao formal da Procuradoria Geral do Municipio;

* Registrar por meio de langamento contabeis os valores mobiliarios e as cau¢des entregues ao Municipio;

* Solicitar a capacitacdo e atualizagdo permanente das equipes envolvidas no cumprimento dos objetivos do 6rgao;

» Garantir o cumprimento da transparéncia dos atos contabeis e priorizar a participagdo popular na elaboracao dos instrumentos de planejamento;

» Coordenar e participar de reunibes e assembléias com a participagdo ampla e irrestrita de entidades representativas e membros da comunidade visando a
discusséo das necessidades basicas a serem providas pelo Poder Publico Municipal nas diferentes regides, distritos, localidades e bairros do Municipio;

* Acompanhar e subsidiar a analise de procedimentos licitatérios, contratagdes publicas, processos judiciais e perante 6rgaos de controle;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

12. CUIDADOR SOCIAL

* Prestar cuidados diretos a individuos e grupos em situagao de dependéncia, fragilidade ou vulnerabilidade social, apoiando na realizacdo das atividades da
vida diaria (AVD) e das atividades da vida pratica (AVP), respeitando a autonomia, o ritmo e as preferéncias dos usuarios;

» Desenvolver atividades de acolhimento, escuta, apoio emocional e promog¢ao da autoestima, contribuindo para a protecdo integral e o fortalecimento de
vinculos interpessoais;

* Recepcionar os usuarios nos servigos e unidades socioassistenciais, garantindo uma ambiéncia acolhedora, respeitosa e livre de discriminagao;

« Identificar e relatar as equipes técnicas as necessidades, demandas e alteragcbes de comportamento dos usuarios, colaborando com o planejamento e
acompanhamento das agoes;
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* Apoiar os usuarios na organizagao da rotina diaria, inclusive nas atividades de higiene pessoal, alimentagéo, organizagcao do espago pessoal e participagao
social;

* Preparar e/ou apoiar na preparacao da alimentacdo dos usuarios, respeitando os habitos alimentares, as necessidades nutricionais e as orientagbes da
equipe técnica ou nutricional, especialmente em servigos de acolhimento institucional, casas-lares e residéncias inclusivas;

» Acompanhar e apoiar os usuarios em atividades externas, como consultas, idas a escola, atividades culturais, comunitarias e de lazer, conforme orientagédo
da equipe técnica;

» Desenvolver e apoiar atividades recreativas, lidicas, educativas e de convivéncia, respeitando faixa etaria, condi¢gdes individuais e contexto social;

* Zelar pela integridade fisica, emocional e social dos usuarios, garantindo protegdo contra negligéncia, violéncia, discriminagdo e quaisquer violagcbes de
direitos;

« Contribuir para a organizacao e limpeza dos ambientes utilizados pelos usuarios, quando estas agdes estiverem associadas a promog¢ao da autonomia, da
convivéncia e do cuidado compartilhado;

* Estimular e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo o cuidado mutuo, a convivéncia e a reintegragao social, de acordo com o plano de
atendimento definido pela equipe técnica;

* Apoiar os usuarios e seus familiares na orientagdo, encaminhamento e acesso a servigos, programas, beneficios e politicas publicas, em articulagdo com a
equipe técnica de referéncia;

* Participar de reunides de equipe, momentos de planejamento, avaliagdo de processos de trabalho e capacitagdes, colaborando com a melhoria continua
dos servigos prestados;

* Atuar em conformidade com os principios e diretrizes do SUAS, especialmente no que tange a ética, a protecdo integral, a ndo discriminagao, ao respeito a
diversidade e a garantia de direitos;

*Executar outras atividades correlatas.

13. EDUCADOR SOCIAL

» Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia, socializagdo e fortalecimento de vinculos, voltadas a atengéo, protecao e defesa de direitos de
individuos e familias em situagédo de vulnerabilidade e/ou risco social;

» Promover ag¢des que favoregam a (re)constru¢ao da autonomia, autoestima, protagonismo e participagéo social dos usuarios, com metodologias adequadas
ao ciclo de vida e a diversidade dos territorios;

+ Estimular e assegurar a participagao ativa dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

* Apoiar e realizar agbes de abordagem social e busca ativa, individual e coletiva, nos territérios de maior vulnerabilidade;

+ Atuar na recepgéao qualificada dos usuarios, promovendo acolhimento e ambiente de respeito e pertencimento;

* Apoiar na identificacao e registro das demandas, potencialidades e necessidades dos usuarios, garantindo o sigilo e a privacidade das informacgoes;

+ Participar e apoiar o planejamento das ac¢des e atividades, junto as equipes técnicas dos servigos;

* Organizar, facilitar e acompanhar oficinas, rodas de conversa, vivéncias, grupos e atividades coletivas, no espaco das unidades ou na comunidade;

* Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades previstas nos servigos;

* Apoiar a organizacao de eventos artisticos, culturais, esportivos e de convivéncia, com foco na valorizagao da cultura local e fortalecimento de vinculos;

* Apoiar a mobilizagdo de familias e comunidades, bem como agbes e campanhas intersetoriais de prevencdo, promogao e garantia de direitos;

+ Auxiliar na produgéo e distribuicdo de materiais educativos e informativos das a¢des dos servigos;

Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana - CEP 83.540-001



11

RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

Capital de Cimente

* Apoiar a equipe técnica em todas as etapas do trabalho social com individuos e familias, incluindo visitas e acompanhamentos;

» Participar de reunides com familias, como parte das estratégias de escuta, dialogo e corresponsabilizacdo no processo de atendimento e
acompanhamento;

* Realizar entrevistas domiciliares com as familias atendidas, conforme planejamento da equipe de referéncia, com foco na escuta qualificada e no
levantamento de informacgdes para o plano de acompanhamento;

* Apoiar na alimentagéo de instrumentos técnicos e administrativos, como o Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar (PAIF, PAEFI etc.), relatérios e
registros das agdes desenvolvidas;

+ Realizar entrevistas sociais, cadastrar e atualizar informacées das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, conforme
orientagdes técnicas e normativas vigentes;

« Orientar e encaminhar usuarios e familias para acesso a politicas publicas, beneficios socioassistenciais, programas de transferéncia de renda, qualificagdo
profissional e inclusdo produtiva;

» Acompanhar a frequéncia e o desempenho de usuarios em cursos e projetos de inclusao, registrando evolugbes e eventuais dificuldades

* Apoiar no desenvolvimento e atualizagao dos mapas de oportunidades e demandas do territorio;

» Apoiar no preparo e/ou organizagdo de alimentos simples durante atividades coletivas, oficinas ou eventos socioeducativos, respeitando praticas
adequadas de higiene, cultura alimentar e objetivos pedagdgicos;

* Participar de reunides de equipe, capacitagoes, processos de planejamento, avaliagdo e monitoramento dos servigos;

* Apoiar o acompanhamento de familias em situagao de ndo cumprimento de condicionalidades e outras situacdes que exijam atengéo continuada;

* Articular agées com a rede socioassistencial e intersetorial, contribuindo para o acesso integral aos direitos sociais;

* Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado;

» Cumprir orientacdées administrativas, conforme legislacédo vigente;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

14. ENFERMEIRO

* Responsavel pela assisténcia integral a populagao e supervisado técnica das equipes de enfermagem, além da articulagdo das ag¢des do cuidado na Rede
de Atencdo a Saude, de acordo com os principios da universalidade, integralidade, equidade e participagao social do SUS.

» Prestar assisténcia direta, qualificada e humanizada aos usuarios do SUS, nas unidades de saude, em servicos de pronto atendimento, espacos
especializados e no domicilio, quando necessario, promovendo cuidado ético, seguro e centrado na pessoa;

* Realizar consultas de enfermagem e procedimentos de maior complexidade técnica, conforme competéncias legais da profissao, protocolos clinicos e
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

* Prescrever agdes de enfermagem com base em avaliagao clinica, epidemiolégica e territorial, contribuindo para o enfrentamento dos principais agravos de
saude e para o fortalecimento da atengéo basica;

* Planejar, coordenar e avaliar agdes de promogao da saude, prevengado de doengas e reabilitacdo, com foco em grupos prioritarios e condicées cronicas,
alinhadas ao planejamento municipal de saude;

* Orientar usuarios, familiares e cuidadores quanto ao tratamento, autocuidado, prevengdao de agravos e uso seguro de medicamentos, promovendo
autonomia e corresponsabilidade no processo de cuidado;

Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana - CEP 83.540-001



12

RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

Capital de Cimente

» Assumir a responsabilidade técnica por setores ou servicos de enfermagem, quando designado, zelando pela conformidade legal, pela seguranca da
assisténcia e pela eficiéncia da organizagédo dos processos de trabalho;

» Acompanhar sistematicamente a evolugao clinica dos usuarios sob sua responsabilidade, articulando-se com a equipe multiprofissional e os demais pontos
da rede para garantir a continuidade do cuidado;

* Participar da vigilancia em saude e das agdes intersetoriais do territério, integrando o cuidado clinico as estratégias de promog¢ao de saude, controle de
endemias, saude ambiental e vigilancia epidemiolégica;

» Conduzir veiculo oficial, quando autorizado e necessario, para a realizagdo de visitas domiciliares, busca ativa ou atividades em campo, respeitando as
normas administrativas e de transito;

» Executar outras atividades compativeis com sua formacgao e fungéo publica, conforme as diretrizes da gestao municipal, as politicas de saude vigentes e os
principios do SUS;

» Executar outras atividades correlatas.

15. ENGENHEIRO AGRONOMO

» Recepcionar a populagao, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios;

* Realizar o cadastramento da populagéo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios;

* Prestar informagdes e orientacbes a comunidade;

* Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condi¢ao social, informando sobre a rede de atendimento social;
* Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos.

* Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de saude;

* Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas.

* Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢do no mercado de trabalho, efetuando
registros de dados.

« Utilizar e articular, sob supervisao técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou
culturais.

« Auxiliar os profissionais técnicos na condugéo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade.

« Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informacgdes para a elaboragao de planos e programas de trabalho social.

* Atualizar registros sob sua responsabilidade;

* Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragdo de material didatico e prestando informagdes, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

* Coletar informagdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme orientagéo.

* Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagéo ou reunides, quando solicitado.

* Manter atualizada a documentacgao referente ao programa em que esta inserido.

* Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado.

Cumprir orientagbes administrativas, conforme legislagao vigente.

* Desenvolver outras atividades correlatas.
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16. ENGENHEIRO AMBIENTAL

 Elaborar e analisar planos de agcdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio
ambiente;

» Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia sob o enfoque dos impactos ambientais durante a licenga
prévia, instalagéo e operacgao;

* Prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental no que concerne a conservagao de recursos hidricos, no ordenamento espacial e avaliagéo
dos efeitos gerados pelas atividades socioecondmicas nos recursos naturais;

Identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental;

* Projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental tendo em vista a prote¢cdo e gerenciamento dos recursos hidricos, do
controle da poluigdo do ar e do solo;

* Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos soélidos;

* Avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais;

* Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico;

« Orientar e fiscalizar equipes de trabalho na metodologia e planos de acao referentes atividades ambientais;

» Promover educagao ambiental efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de acao e diretrizes;

« Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevengéo e controle de poluicdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento,
entre outros) de acordo com as atribuicées da sua formagéao profissional;

* Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do municipio;

» Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos nos aspectos referentes a sua formagao profissional;

+ Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes a sua formacgao profissional;

» Desempenhar atividades de coordenagéo, analise e elaboragéo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacao profissional;

« Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas
areas de abrangéncia, nos aspectos referentes a sua formacgao profissional;

* Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagcbes e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

17. ENGENHEIRO CIVIL 20 HORAS

» Analisar projetos de construgdo de edificacbes, implantacdo de loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanto a adequagdo dos mesmos a
legislagdo municipal vigente;

* Analisar solicitagdes para a instalagao de atividades comerciais, verificando a adequacgao do uso e da edificacdo, a legislagdo municipal vigente;

« Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na area de construgao civil, prestando informagées com base na legislagdo municipal
vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria;
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» Realizar vistorias técnicas em obras de edificagbes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagdo dos mesmos aos projetos
aprovados e a legislagdo municipal vigente;

* Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imdveis, visando conferir quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequacgao para execugao de
obras de construgao civil;

* Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em edificagdes, lotes e obras, verificando quanto as condigdes de seguranga, normas e procedimentos de
legislagao vigente;

Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando
necessario;

« Avaliar a documentagao dos imoveis, verificando a validade e a adequacgao as exigéncias estabelecidas na legislagao;

Executar trabalhos de pericia e avaliagao de projetos de engenharia e de loteamentos;

« Elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na area de construgao civil, pavimentagdo e saneamento;

Elaborar relatérios de acompanhamento da execugao de projetos e obras em geral;

* Desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboragao de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana;

* Desenvolver agdes de supervisao, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissédo de pareceres relativos a projetos e obras de construgao civil;

« Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do Municipio;

» Compor e acompanhar processos licitatérios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma
estabelecido e orientar na execugao das obras;

* Avaliar areas para desapropriagao;

* Pesquisar e propor métodos de construgao e material a ser utilizado, visando a obtencao de solugdes funcionais para o Municipio;

« Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composigédo de custos de obras e/ou servigos;

» Executar e supervisionar servigos prestados por administragédo direta e indireta, na execugao de obras de construgédo, ampliagao, reparagdo e manutengao
dos edificios integrantes do patriménio municipal e das unidades de conservagao e lazer;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

18. ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS

» Analisar projetos de construgdo de edificacdes, implantagdo de loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanto a adequagdo dos mesmos a
legislagdo municipal vigente;

* Analisar solicitagdes para a instalagao de atividades comerciais, verificando a adequacgao do uso e da edificagao, a legislagdo municipal vigente;

« Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na area de construgao civil, prestando informagdes com base na legislagdo municipal
vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria;

» Realizar vistorias técnicas em obras de edificagbes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagdo dos mesmos aos projetos
aprovados e a legislagao municipal vigente;

* Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imdveis, visando conferir quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagao para execugao de
obras de construgao civil;
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* Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em edificagdes, lotes e obras, verificando quanto as condigbes de seguranga, normas e procedimentos de
legislagao vigente;

* Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando
necessario;

« Avaliar a documentagao dos imoveis, verificando a validade e a adequacgao as exigéncias estabelecidas na legislagao;

* Executar trabalhos de pericia e avaliagao de projetos de engenharia e de loteamentos;

« Elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na area de construgao civil, pavimentagdo e saneamento;

* Elaborar relatérios de acompanhamento da execugéao de projetos e obras em geral;

* Desempenhar atividades de planejamento, supervisao e elaboragao de projetos;

* Desenvolver agdes de supervisao, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissédo de pareceres relativos a projetos e obras de construgao civil;

* Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do Municipio;

» Compor e acompanhar processos licitatérios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma
estabelecido e orientar na execugao das obras;

* Avaliar areas para desapropriagao;

« Atuar em situagbes de emergéncia e calamidade publica no que diz respeito a sua qualificagdo técnica;

* Pesquisar e propor métodos de construgao e material a ser utilizado, visando a obtencao de solugdes funcionais para o Municipio;

« Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composigédo de custos de obras e/ou servigos;

» Executar e supervisionar servigos prestados por administragédo direta e indireta, na execugao de obras de construgédo, ampliagao, reparagdo e manutengao
dos edificios integrantes do patriménio municipal e das unidades de conservacgao e lazer;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo, especialmente no que diz respeito até o deslocamento até a obra;

» Executar outras atividades correlatas.

19. ENGENHEIRO FLORESTAL

» Executar programas e projetos relativos a preservagéao e exploragao de recursos naturais e supervisionar projetos relativos a preservagéo e expansao de
areas florestais;

* Planejar e controlar o plantio e corte das arvores, observando a época propria e técnicas adequadas, visando a preservacao do meio ambiente;
* Executar estudos sobre producédo de sementes, realizando experiéncias, para melhorar a germinagao;

* Aplicar a legislagdo ambiental relativa a protecao da flora;

* Desempenhar atividades de coordenagao, analise e elaboragao de pareceres técnicos;

» Conduzir a elaboragéo e implantagao dos projetos e programas de controle de poluicdo ambiental;

* Analisar e interpretar fotografias aéreas e projetos paisagisticos;

* Participar de programas de educagao ambiental;

* Realizar monitoramento da cobertura vegetal do municipio;

* Analisar e emitir parecer sobre projetos de uso e ocupacgao do solo, em areas que tém vegetagao;

* Analisar e emitir parecer sobre o corte de arvores no municipio;

* Exercer fiscalizagdo ambiental, aplicando os procedimentos previstos na legislacdo vigente;

» Desenvolver pesquisas, projetos e acompanhar a execugéo de trabalhos relacionados a flora;
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* Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo, para reproducao;

* Aplicar e orientar técnicas de manejo e condugéo de viveiros de mudas de arvores/arbustos;

* Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do municipio;

* Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arboreas nativas, visando seu emprego na arborizagao publica viaria;
* Realizar inventarios da arborizagao urbana;

* Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver substratos para a producdo de mudas;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

20. FARMACEUTICO

» Gestao de recursos, seguranga do paciente e a efetividade das politicas de saude.

+ Assessorar, planejar, gerenciar e responder tecnicamente pelo armazenamento, controle, distribuicdo e uso de medicamentos e insumos médico-
hospitalares, garantindo segurancga, rastreabilidade, qualidade e regularidade no abastecimento da rede municipal;

* Responder tecnicamente pela farmacia publica, assegurando a conformidade legal das atividades de dispensacéo, controle de estoque, armazenamento e,
quando previsto, manipulacdo de medicamentos, conforme normas da Anvisa, do CRF e diretrizes do SUS;

+ Orientar tecnicamente os usuarios quanto ao uso seguro e racional dos medicamentos, com foco na adesdo terapéutica, prevencdo de interagbes
medicamentosas e reducgao de riscos, construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuarios atendidos pela rede;

* Registrar, monitorar e notificar reagdes adversas, falhas terapéuticas e outros eventos relacionados ao uso de medicamentos, contribuindo para o
fortalecimento da farmacovigilancia e da segurancga do paciente no ambito municipal;

* Planejar, supervisionar e executar agdes de vigilancia sanitaria, especialmente no que se refere a medicamentos, produtos para saude, cosméticos e
correlatos, observando a legislagao sanitaria vigente;

» Colaborar com a execugdo de campanhas, acgdes intersetoriais e programas de saude publica, contribuindo tecnicamente com temas relacionados a
assisténcia farmacéutica, automedicagdo, armazenamento domiciliar, descarte correto de medicamentos, entre outros;

* Integrar-se as equipes multiprofissionais da atencao primaria e especializada, participando do planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes de cuidado,
com foco na resolutividade, integralidade e segurancga terapéutica do tratamento medicamentoso;

* Atuar no apoio técnico a gestdo municipal de saude, fornecendo dados, relatérios e analises sobre consumo de medicamentos, demandas territoriais e
indicadores da assisténcia farmacéutica, subsidiando decisdes de planejamento, compras e distribuicao;

* Participar de processos de educagao permanente e formagéo de profissionais da rede, promovendo o aprimoramento continuo das praticas em saude com
base em evidéncias e legislagao vigente;

» Conduzir veiculo oficial, quando necessario ao exercicio de suas fungdes, para fins de supervisdo, capacitagéo, visitas técnicas ou acdes descentralizadas
de saude, respeitando as normas legais e administrativas;

» Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e a legislagao profissional vigente.

21. FISCAL AMBIENTAL
» Observar e fazer respeitar a correta aplicagcao da legislagcdo ambiental vigente;
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* Fiscalizar os prestadores de servigo, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagao em geral no que diz respeito as alteragées ambientais;
* Revisar e lavrar autos de infragédo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislacdo ambiental vigente;

* Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle de regulagéo e
fiscalizagao;

* Lacrar, mediante auto de embargo e interdicdo, devidamente assinado pelo Secretario Municipal, equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos
termos da legislagéo vigente; apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer
natureza utilizados na infragao;

» Programar e supervisionar a execucgao das atividades de controle, regulagao e fiscalizacdo na area ambiental,

* Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo na area ambiental, apresentar propostas
de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagao na area ambiental;

* Apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio;

« Efetuar medicoes e coletas de amostras;

* Elaborar relatérios de vistorias e de inspecgoes;

* Verificar a observancia das normas e padrbes ambientais vigentes;

* Proceder a inspecdo e apuragao das irregularidades e infracbes através do processo competente, instruir sobre o estudo ambiental e a documentacao
necessaria a solicitacédo de licenga de regularizagdo ambiental,

* Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental,

* Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

22. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

« Verificar se as construgdes e reformas seguem os projetos aprovados, normas de segurancga e legislagao local;

« Informar a populacdo sobre as regras e procedimentos relacionados a obras, posturas e licengas;

» Assegurar que estabelecimentos comerciais e industriais estejam devidamente legalizados e que as atividades estejam em conformidade com as leis
municipais;

» Garantir que o uso de vias, pragas e outros locais publicos seja adequado e esteja de acordo com as regulamentagoes;

» Emitir notificagdes, aplicar multas e outras penalidades em casos de infragcbes as leis e posturas municipais;

* Manter-se atualizado sobre as mudancgas na legislagdo municipal e garantir que as agdes de fiscalizagdo estejam em conformidade com as novas regras;

« Elaborar relatérios detalhados sobre vistorias técnicas e inspegdes, que podem ser usados para avaliar a conformidade e determinar medidas corretivas;

* Buscar conscientizar a populagao e os profissionais sobre a importancia do cumprimento das normas para garantir a seguranga e o bom funcionamento da
cidade;

» Monitorar o andamento de processos relacionados a obras, licencas e fiscalizagdo, garantindo que sejam concluidos de acordo com os prazos e
procedimentos estabelecidos;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.
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23. FISCAL DE TRIBUTOS

* Realizar atividades de fiscalizagdo e arrecadagdo do Municipio, fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagao de servigcos de acordo
com a Legislagao Tributaria vigente.

« Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento.

* Auxiliar no planejamento e executar as Agdes Fiscais;

 Auxiliar a analise acerca dos fatos geradores, regime de estimativa, simples nacional e demais regimes de tributagcdo. Estudo de banco de dados dos
contribuintes para verificar analises, tendéncias dos contribuintes e responsaveis;

» Organizar e planejar a administragao tributaria, verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias ao comércio exterior, comunicagéo, energia elétrica,
gasodutos no que tange aos servigos;

» Elaborar estudo, metodologia e atuagcao para melhoria do IPM (indice de participagdo dos municipios). Intimar o contribuinte ou o concessionario,
permissionario, cessionario ou outros para se defender, junto a reparticdo fazendaria, em processo instaurado por descumprimento dos deveres fiscais;

« Elaborar, quando solicitado, parecer em processo de consulta, minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados a legislagéo
tributaria e nao tributaria. Auditar a rede arrecadadora de tributos municipais;

» Efetuar cobranga dos tributos ndo pagos, iniciar por via administrativa e indo até a inscrigdo do correspondente crédito tributario em Divida Ativa;

* Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacao tributaria;

* Exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

24. FISCAL SANITARIO

Coordenar equipe de seguranga de alimentos;

» Cumprir e fazer cumprir a legislagcao de vigilancia sanitaria relacionada aos alimentos e principios da Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC);

* Promover assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo, nutricdo, controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, orientagdo sobre
manipulagédo correta de alimentos e orientagdo para implantagdo do Manual de Boas Praticas (MBP), dos Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP’s) e dos principios da Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);

* Integrar comissdes técnicas de regulamentagéo e procedimentos relativos a alimentos;

 Efetuar controle peridédico dos trabalhos executados e promover sistematica de avaliagdo e atualizagcdo das praticas desenvolvidas em alimentacdo e
nutrigao;

* Integrar comissdes técnicas e/ou conselhos intersetoriais relacionados aos programas de regulamentacao e procedimentos relativos alimentagao e nutricdo
humanas, bem como relativos ao fomento, desenvolvimento e implementagéo da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no nivel municipal;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;
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» Executar outras atividades correlatas.

25. FISIOTERAPEUTA

» Desempenhar atividades técnicas especializadas, conforme sua formacgao profissional, seguindo protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigao,
incluindo:

Avaliacao cinesiologica funcional; Atendimento fisioterapéutico individual; Realizacdo de atividades fisioterapéuticas em grupo para populagdes prioritarias;
Visitas domiciliares; Desenvolvimento de agdes programadas e continuadas; Encaminhamento e acompanhamento do paciente até a alta fisioterapéutica,
quando necessario;

» Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo com diagndsticos, planos terapéuticos interdisciplinares, discussdes de caso, e
estratégias de cuidado individual e coletivo;

« Participar do planejamento e da execucdo de agdes de carater preventivo e educativo, tanto no nivel individual quanto coletivo, com foco na promogao da
saude funcional, prevencgao de agravos e reabilitacao;

» Dar énfase a prevencgao primaria, especialmente na detecgdo precoce de transtornos motores em criangas, promovendo agdes educativas junto aos pais,
cuidadores e profissionais das unidades de saude;

+ Atender usuarios com necessidade de reabilitagao fisica e motora, oferecendo acompanhamento adequado e, quando necessario, referenciando-os para
servigos de média e alta complexidade;

» Desenvolver materiais especificos para os atendimentos fisioterapéuticos, com foco na evolugédo do desenvolvimento global dos pacientes atendidos;

» Conduzir agbes educativas em grupo, abordando temas pertinentes ao processo de reabilitagdo, autocuidado e reinsergéo social;

« Oferecer orientacdo a familia e cuidadores, capacitando-os para dar continuidade as ag¢des de prevencgao e reabilitagdo no domicilio, com foco na melhoria
da funcionalidade e na redugéo de internacoes;

 Apoiar as unidades escolares, especialmente na inclusdo de alunos com deficiéncia, orientando docentes e profissionais da saude sobre estratégias de
promogéao da saude e prevengao de agravos;

» Coordenar e acompanhar programas voltados a inclusdo e ao desenvolvimento de usuarios em escolas regulares ou instituicdes especializadas,
contribuindo para a efetivagao das politicas publicas de inclusao.

26. FONOAUDIOLOGO

* Orientar, avaliar e construir programas de atengdo a comunicagao oral e escrita, voz e audicdo, com emissdo de parecer diagnostico e plano terapéutico
quando necessario;

» Atender e acompanhar usuarios que necessitem de reeducacao e reabilitagdo fonoaudioldgica, encaminhando para outros servicos quando a demanda
ultrapassar o nivel de complexidade local;

* Trabalhar lado a lado com a equipe multiprofissional, participando da avaliagdo diagnéstica, construcdo dos planos terapéuticos, estudo de casos e fluxos
de encaminhamento — aqui o trabalho é junto e misturado mesmo;

* Analisar e elaborar relatérios técnicos, tanto individualmente quanto em parceria com outros profissionais da rede, garantindo que tudo esteja bem
documentado e dentro das normas;

* Registrar e avaliar as agdes desenvolvidas, de acordo com os protocolos estabelecidos — porque no servigo publico, a transparéncia e o controle sao lei;
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* Participar ativamente das agbes comunitarias, levando informagéo, orientacdo e cuidado na prevengéo, promogao e reabilitagdo da saude, junto ao
cidadao, a familia e a comunidade;

 Orientar familiares, cuidadores e profissionais de salde ou de outras secretarias, fortalecendo o cuidado intersetorial e garantindo que a reabilitagdo
aconteca também fora da unidade de saude;

* Acompanhar e participar das agbes de regulacdo do SUS nos servicos de Fonoaudiologia contratados ou conveniados, garantindo qualidade e
cumprimento de metas;

* Integrar comissodes e grupos de trabalho, contribuindo com olhar técnico sempre que solicitado pela gestdo — porque aqui ninguém trabalha sozinho;

* Estimular e apoiar o controle social, ajudando a populagéo a entender e participar das decisdes que impactam a saude coletiva, afinal, saiude publica se faz
com o povo junto;

* Assessorar servidores e servicos em atividades que exigem uso intenso da voz, além de atuar na prevengéo dos efeitos do ruido — do professor ao gari, a
voz é ferramenta de trabalho;

« Dirigir veiculo oficial do municipio, quando necessario, para atender em territorios, visitar escolas, domicilios ou realizar agdes externas da secretaria;

» Executar outras atividades correlatas, conforme as demandas da gestao e da populagao.

27. GEOGRAFO

* Analisar e interpretar dados geograficos;

* Elaborar mapas;

« Identificar, analisar, e monitorar areas degradadas;
* Estudar e avaliar impactos ambientais;

* Caracterizar a paisagem;

* Atuar na preservagao da paisagem;

* Gerir e manejar unidades de conservagao;

* Desenvolver agdes de licenciamento ambiental;

« Utilizar de forma racional os recursos disponiveis;
* Desenvolver agdes de planejamento sustentavel;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;
» Executar outras atividades correlatas.

28. GEOLOGO

» Coordenar ou integrar equipes multidisciplinares com a finalidade de dar subsidios da area de geologia na elaboracdo de projetos, planos e programas
relativos ao planejamento e desenvolvimento urbano;

* Realizar, supervisionar e coordenar estudos geoldgicos;

* Elaborar pareceres técnicos em projetos, consultas, processos ou solicitagdes em geral e participar de conselhos e grupos de trabalho para analise e
emissao de pareceres técnicos, fundamentados na legislacao e diretrizes urbanisticas vigentes;

* Fiscalizar atividades de exploragao mineral, emitindo laudos técnicos e aplicando os procedimentos previstos na legislagao vigente;
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* Projetar, executar e prestar assessoria no desenvolvimento de planos e programas relativos a prote¢cao dos recursos hidricos, coleta e destinacao final de
residuos solidos, bem como de controle da poluigdo do ar, da agua e do solo;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

29. MEDICO CARDIOLOGISTA

» Atuar de forma estratégica na atencédo a saude da populagao, desenvolvendo agbes clinicas, preventivas, educativas e de planejamento, conforme as
prioridades locais da Secretaria Municipal de Saude.

* Promover um cuidado resolutivo, humanizado e alinhado as diretrizes do SUS. Compete ao profissional:

« Atuar com foco em efetividade clinica, racionalizagédo de recursos e vinculo com o territério.

* Atuar na reducéo de filas e tempo de espera;

* Resolugao de casos na Atengao Basica ou nivel ambulatorial;

* Apoio a vigilancia em saude, regulagao e prevengao de agravos.

* Prescrever condutas clinicas e terapéuticas, realizar orientagdes ao paciente e/ou responsavel e encaminhar, quando necessario, a servicos de maior
complexidade, garantindo a continuidade da atengao;

* Executar atendimentos médicos regulares, urgentes e de acompanhamento, dentro do escopo da sua especialidade e da rede municipal de servigos;

* Realizar e registrar, em prontuario proprio e sistemas oficiais, os laudos, prescrigdes e resultados de exames, assegurando rastreabilidade, seguranca e
conformidade ética;

 Coordenar e participar de atividades clinicas, laboratoriais ou de campo, conforme sua area de atuagdo e demanda da unidade de saude;

* Desenvolver agdes de promogdo e prevengao em saude, como palestras, orientagdes, rodas de conversa, capacitagdes comunitarias e produgao de
materiais educativos;

 Elaborar relatorios periodicos de producdo, contendo informagdes sobre atendimentos realizados, indicadores clinicos, qualidade e resolutividade da
assisténcia prestada;

* Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para o diagndstico de saude da populagao, analise de dados epidemioldgicos e definicdo de prioridades do
territorio;

* Planejar e coordenar sua rotina de trabalho, estabelecendo metas de atendimento e estratégias de acolhimento, conforme as necessidades da unidade e
da populagéo atendida;

« Participar de discussdes clinicas, reunides técnicas e formacdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, contribuindo com a melhoria continua do
servigo publico;

» Desempenhar outras atividades compativeis com sua fungéo, conforme as diretrizes institucionais, respeitando os principios do SUS e da administragao
publica.

30. MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
* Responsavel por prestar atendimento humanizado, técnico e resolutivo a populagédo, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e os
principios do SUS.
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» Organizacao, priorizagao das demandas locais e alinhamento com as equipes multiprofissionais.

* Prestar atendimento médico ambulatorial, realizando consultas clinicas, exames fisicos, solicitagdes e interpretacbes de exames complementares,
prescricdo de tratamentos, acompanhamento da evolugdo dos casos e, quando necessario, encaminhamento do paciente para servigos de maior
complexidade;

» Executar atividades médico-sanitarias, exercendo agdes clinicas e realizando pequenos procedimentos cirurgicos ambulatoriais, sempre conforme a
infraestrutura disponivel e os protocolos institucionais;

* Desenvolver agdes voltadas a promogao da saude, prevencao de agravos e recuperagao da saude da populagao, por meio de atendimentos individuais e
atividades educativas coletivas organizadas pela unidade de saude;

* Participar da equipe multiprofissional, contribuindo para o diagnéstico situacional da saude da comunidade, com base em dados de morbidade, mortalidade
e determinantes sociais, colaborando na definicao de prioridades assistenciais;

* Planejar, acompanhar e avaliar as agdes médicas sob sua responsabilidade, participando de reunides de equipe, estudo de casos e elaboragéo de planos
de cuidado individual ou coletivo;

* Atuar na construgdo e na atualizagdo de protocolos clinicos, rotinas e fluxos de atendimento, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude,
visando a padronizagéo e a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

» Executar suas atribuicbes com base nas normas do SUS, nos protocolos clinico-assistenciais reconhecidos e na ética profissional, assegurando qualidade
e seguranga ao atendimento dos usuarios;

» Desempenhar outras atividades correlatas, conforme demanda da unidade de saude e orientagdo da gestdo municipal.

31. MEDICO GENERALISTA 40 HORAS

* Promocgéo da saude na prevencgao de agravos e na assisténcia clinica resolutiva da populagao.

* Fortalecimento da atengéo primaria na estratégia e saude da familia, contribuindo para a ampliagdo do acesso aos servicos e para a qualificacdo do
cuidado prestado pelo municipio na rede de atencao a saude.

* Atuar na reducgao de filas, no acolhimento qualificado da demanda espontanea e programada, no enfrentamento das doengas crénicas, € na promocao de
saude com foco na atengao primaria

* Prestar atendimento médico ambulatorial, realizando consultas clinicas, exames fisicos, solicitagdes e interpretacbes de exames complementares,
prescricdo de tratamentos, acompanhamento da evolugdo dos casos e, quando necessario, encaminhamento do paciente para servigos de maior
complexidade;

» Executar atividades médico-sanitarias, exercendo agdes clinicas e realizando pequenos procedimentos cirurgicos ambulatoriais, sempre conforme a
infraestrutura disponivel e os protocolos institucionais;

* Desenvolver ag¢des voltadas a promogao da saude, prevencao de agravos e recuperagao da saude da populagao, por meio de atendimentos individuais e
atividades educativas coletivas organizadas pela unidade de saude;

* Participar da equipe multiprofissional, contribuindo para o diagndstico situacional da saude da comunidade, com base em dados de morbidade, mortalidade
e determinantes sociais, colaborando na definicao de prioridades assistenciais;

* Planejar, acompanhar e avaliar as agdes médicas sob sua responsabilidade, participando de reunides de equipe, estudo de casos e elaboragéo de planos
de cuidado individual ou coletivo;
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* Atuar na construgdo e na atualizagdo de protocolos clinicos, rotinas e fluxos de atendimento, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude,
visando a padronizagéo e a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

» Executar suas atribuicbes com base nas normas do SUS, nos protocolos clinico-assistenciais reconhecidos e na ética profissional, assegurando qualidade
e seguranga ao atendimento dos usuarios;

» Desempenhar outras atividades correlatas, conforme demanda da unidade de saude e orientagdo da gestdo municipal.

32. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

» Atuar na consolidagao da politica municipal de saude da mulher, atuando na promogao, prevengao, diagnéstico e acompanhamento da saude ginecoldgica
e obstétrica da populagdo feminina.

* Priorizar agdes resolutivas, humanizadas e baseadas em protocolos clinicos.

* Realizar a coleta de citologia oncética (exame preventivo do cancer do colo do utero), conforme os protocolos do Ministério da Saude, garantindo cobertura
efetiva da populagéo-alvo;

» Executar procedimentos ambulatoriais compativeis com a atengao basica e especializada, como cauterizagao do colo uterino com criocautério;

« Oferecer orientagéo técnica sobre planejamento familiar, por meio de consultas individuais e a¢des educativas, apresentando os métodos disponiveis na
rede municipal e realizando prescri¢cao ou entrega de insumos, quando indicado;

* Investigar causas de infertilidade conjugal, conduzindo a avaliagédo clinica inicial e solicitando os exames pertinentes conforme diretrizes da atengéo
ambulatorial;

* Realizar o acompanhamento pré-natal de risco habitual, com avaliagées clinicas regulares (mensais até o 7° més, quinzenais no 8° e semanais no 9° més),
incluindo afericao de pressao arterial, controle de peso, altura uterina e ausculta fetal;

 Diagnosticar precocemente gestagao de alto risco, promovendo os devidos encaminhamentos a rede de referéncia materno-infantil, conforme fluxos
estabelecidos;

» Avaliar a vitalidade fetal, utilizando técnicas adequadas a estrutura da unidade, como estimulo sonoro ou manobras clinicas, e solicitar exames
complementares quando necessario;

* Realizar consulta de puerpério, orientando a paciente sobre cuidados pds-parto, planejamento reprodutivo e métodos contraceptivos, promovendo o vinculo
com os servigos de saude;

* Participar de equipe multiprofissional, contribuindo para a construgao, revisdo e execug¢ao de programas, normas e rotinas voltadas a atengéo integral a
saude da mulher;

» Executar suas atividades em conformidade com os protocolos da Secretaria Municipal de Saude, diretrizes do Ministério da Saude e orientagdes das
associagdes médicas oficiais, garantindo seguranga, ética e qualidade assistencial;

* Desempenhar outras atividades correlatas.

33. MEDICO PEDIATRA

* Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando criangas e adolescentes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade,
quando necessario;
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* Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagndstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos
e a situacdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

» Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos
de trabalho;

* Participar na elaboragéo e adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas;

* Prestar atendimento a criangas de creche e escola, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal,

» Desenvolver atividades médicas, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude e Associagbes Médicas;

* Desempenhar outras atividades correlatas.

34. MEDICO PSIQUIATRA
» Prestar atendimento médico-psiquiatrico ambulatorial a pacientes portadores de transtornos mentais, com investigagdo e definicdo do diagndstico,
tratamento psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagdo em equipe multidisciplinar;

* Prestar atendimento psiquiatrico em servigo de pronto atendimento ou de emergéncia, com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou
cronicos reagudizados, inclusive em leitos de observagao e de curta permanéncia, com atuagao em equipe multidisciplinar;

» Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de intercorréncias clinicas a servigos de referéncia hospitalar;

* Participar do planejamento de programas de saude mental, com execugado e acompanhamento de agdes intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de
vida do paciente portador de transtorno mental.

* Participar de reunides e grupos de estudo multidisciplinares;

* Planejar, executar e participar de agbes de educagdo em saude mental, entre outras, voltadas aos pacientes, seus familiares, visando a autonomia e
reducao de preconceito ao portador de transtorno mental;

* Planejar, executar e participar de agdes de educagado continuada voltadas a equipes de saude, visando a melhoria de qualidade de atendimento e a
reducao do preconceito ao portador de transtorno mental;

* Desempenhar outras atividades correlatas.

35. MEDICO VETERINARIO

* Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

* Planejamento e a execugao da defesa sanitaria animal;

* Dirigir de forma técnica sanitaria os estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de
protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢ao, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

* Fiscalizar sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produg¢ao, manipulagao,
armazenagem e comercializagao;

* Realizar peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencgas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;
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* Realizar pericias, exames e pesquisas reveladores de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competicbes desportivas ou nas exposi¢cdes

pecuarias;

« Dirigir e fiscalizar o ensino da medicina-veterinaria, bem, como do ensino agricola-médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por

objetivo exclusivo a industria animal;
+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;
» Executar outras atividades correlatas.

36. MUSEOLOGO

» Criar projetos de museus e exposicoes;

* Realizar o levantamento de informagdes sobre museus e acervos culturais no poder publico;
* Atualizar catalogos e outros documentos sobre acervos culturais;

» Organizar acervos museologicos;

 Conservar acervos;

* Preparar agbes educativas ou culturais;

* Planejar e realizar atividades técnico-administrativas;

* Orientar implantagéo das atividades técnicas;

* Solicitar tombamento e registro de bens culturais;

* Realizar e orientar estudos e pesquisa sobre acervos museolégicos;

* Realizar pericias e laudos de autenticidade;

* Prestar consultoria e assessoramento na area de museologia e patrimonio;

* Desenvolver, acompanhar e monitorar o Plano Museolégico de MUHRBS;

* Ter disponibilidade para viagens para atender interesses da Administragao Municipal;
+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

37. NUTRICIONISTA

* Dar preferéncia ao uso de alimentos da agricultura familiar, organicos e agroecolégicos, conforme legislagao vigente, fortalecendo a economia local e a

seguranga alimentar;

« Elaborar, implantar e supervisionar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e de

seguranga alimentar;

* Planejar e executar agdes de educagao alimentar e nutricional, voltadas a comunidade, integrando saude e cidadania alimentar;

» Capacitar e orientar os profissionais responsaveis pelo preparo das refeicdes, promovendo boas praticas de manipulagdo de alimentos e eficiéncia na

execugao dos cardapios;

« Atuar de forma intersetorial com a saude, educacgéo, assisténcia social e agricultura, visando a promogao da saude e a prevengao de agravos por meio da

alimentagao adequada;
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« Elaborar cardapios balanceados que atendam as necessidades nutricionais especificas de cada faixa etaria e estado de saude, com base nas diretrizes do
PNAE e nos parametros da saude publica;

+ Considerar os habitos e a cultura alimentar local, respeitando as tradigdes alimentares regionais e promovendo alimentacdo saudavel e sustentavel;

* Dar preferéncia ao uso de alimentos da agricultura familiar, organicos e agroecolégicos, conforme legislagao vigente, fortalecendo a economia local e a
seguranga alimentar;

* Elaborar, implantar e supervisionar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e de
segurancga alimentar;

* Planejar e executar agdes de educagao alimentar e nutricional, voltadas a comunidade, integrando saude e cidadania alimentar;

» Capacitar e orientar os profissionais responsaveis pelo preparo das refeicbes, promovendo boas praticas de manipulagdo de alimentos e eficiéncia na
execugao dos cardapios;

« Atuar de forma intersetorial com a saude, assisténcia social e agricultura, visando a promocéo da saude e a prevengao de agravos por meio da alimentagéo
adequada;

* Promogédo da seguranga alimentar e nutricional e apoio as populagbes em situagdo de vulnerabilidades social, atendidas pelos equipamentos da
Assisténcia social;

+ Garantir a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos ofertados;

+ Zelar pela promogéao dos direitos humanos, principalmente o direito a alimentacdo adequada, ética e empatia e responsabilidade social;

» Organizacado de estoque, planejamento de compras, recebimento e conferéncia de alimentos, armazenamento adequado, prevencao de perdas e
desperdicios de alimentos;

» Executar outras atividades correlatas.

38. PEDAGOGO

« Identificar as necessidades educativas dos grupos;

* Planejar atividades que promovam a aprendizagem;

* Acompanhar o progresso dos participantes;

» Desenvolver projetos, agdes intersetoriais e agdes educativas;

* Proporcionar ajuda necessaria a superagao de dificuldades;

* Apoiar na orientacao, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos;
» Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios;
* Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades;

* Acolher as vitimas de violéncia e violagédo de direitos.

* Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

39. PROCURADOR
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* Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administracao;

* Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administragéo Publica Municipal,

» Postular em juizo em nome da Administragdo Publica Municipal, com a propositura de agbes e apresentagcdo de contestagao e avaliar provas documentais
e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;

» Acompanhar os processos judiciais, prioritariamente até segunda instancia judicial, de todas as esferas, onde a Administragcdo Publica Municipal for ré,
autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;

» Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal até seus ulteriores termos, na busca da satisfagdo da quantia e
recolhimento ao cofre publico, bem como analisar e encaminhar para protesto as Certiddes de Divida Ativa;

* Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6érgaos competentes;

» Acompanhar processos administrativos externos em tramitagao no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracéo Publica Municipal;

* Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir segurancga juridica e lisura em todas as relagbes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

* Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragédo afinadas com os principios que regem
a Administracao Publica;

» Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, dispensa e inexigibilidade de licitagdo através de pareceres, bem como
elaborar ou analisar modelos de contratos administrativos;

 Elaborar pareceres sobre a juridicidade de ato ou relagdo sempre que solicitado, bem como assessorar as comissdes de Sindicancia, de Processo
Administrativo Disciplinar e Sancionatério.

* Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

40. PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

* Planejamento, organizagéo e execugao de programas e projetos;
* Avaliagao fisica e funcional;

* Orientagao e supervisao de atividades fisicas;

* Desenvolvimento de programas de exercicios;

» Coordenacéo de eventos esportivos e recreativos;
* Promocéo de habitos saudaveis;

» Gestao de equipes;

+ Auditoria, consultoria e assessoria;

* Treinamentos especializados;

* Afericao de presséo arterial;
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+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;
» Executar outras atividades correlatas.

41. PSICOLOGO

* Atuar na prevencgao de agravos mentais e emocionais;

* Atuar na qualificagao da rede de protecao social e educacional;

+ Atuar na promocgao da saude, do bem-estar e do acesso aos direitos fundamentais;

* Realizar avaliagbes psicoldgicas, emitir diagnosticos e pareceres técnicos, com base em critérios cientificos e metodologias reconhecidas, subsidiando
decisdes clinicas, pedagdgicas, sociais ou administrativas no ambito da politica publica;

* Prestar atendimento psicoldgico individual ou em grupo, utilizando técnicas e abordagens que favoregcam o desenvolvimento emocional, a escuta
qualificada e a recuperagao do bem-estar psiquico, conforme as diretrizes institucionais e o plano de trabalho;

» Desenvolver agcbes de promogao da saude mental e prevencdo de agravos psiquicos, com foco na autonomia dos sujeitos, fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e enfrentamento de vulnerabilidades sociais;

* Participar ou coordenar programas e projetos intersetoriais, especialmente nas areas de saude, educacéo, assisténcia social, juventude e direitos humanos,
contribuindo para a protegéo e o desenvolvimento integral de publicos prioritarios;

* Definir e aplicar estratégias de intervengao junto a grupos especificos, como criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia ou em
situagao de risco, articulando a escuta clinica com os objetivos da politica publica;

» Oferecer orientagdo e acolhimento a familiares, cuidadores e profissionais da rede, com foco no fortalecimento das relagdes, prevencado de sobrecarga
emocional e promogao de corresponsabilidade;

« Participar de reunides técnicas, estudos de caso, supervisdes clinicas e agbes de formagdo continuada, colaborando com a qualificagdo dos servigos
municipais e com o aprimoramento das praticas institucionais;

+ Atuar conforme os principios éticos da Psicologia, os protocolos técnicos vigentes e as diretrizes do SUS, SUAS ou da politica educacional, respeitando a
singularidade dos sujeitos e os direitos humanos;

» Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua formagao, atribui¢cdes legais e as necessidades da gestdo publica municipal;

» Realizar avaliagdes psicoloégicas, emitir diagndsticos e pareceres técnicos, com base em critérios cientificos e metodologias reconhecidas, subsidiando
decisbes clinicas, pedagdgicas, sociais ou administrativas no ambito da politica publica; de acordo com a resolugdo 09/2019 CFP para a elaboragéo de
documentos psicolégicos e demais normas éticas e técnicas estabelecidas pelo receptivo conselho;

» Prestar atendimento psicolégico individual e/ou em grupo, utilizando técnicas e abordagens que favoregam o desenvolvimento emocional, a escuta
qualificada e a recuperagao do bem-estar psiquico, conforme as diretrizes institucionais e o plano de trabalho;

» Desenvolver agdes de promogao da saude mental e prevencdo de agravos psiquicos, com foco na autonomia dos sujeitos, fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e enfrentamento de vulnerabilidades sociais;

« Participar ou coordenar programas e projetos intersetoriais, especialmente nas areas de saude, educagéao, assisténcia social, juventude e direitos humanos,
contribuindo para a prote¢do e o desenvolvimento integral de publicos prioritarios;

+ Definir e aplicar estratégias de intervencao junto a grupos especificos, como criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia ou em
situacgao de risco, articulando a escuta clinica com os objetivos da politica publica;

» Oferecer orientagdo e acolhimento a familiares, cuidadores e profissionais da rede, com foco no fortalecimento das relagdes, prevencado de sobrecarga
emocional e promogao de corresponsabilidade;

« Participar de reunides técnicas, estudos de caso, supervisdes clinicas e agbes de formagao continuada, colaborando com a qualificagdo dos servigos
municipais e com o aprimoramento das praticas institucionais;

* Atuar conforme os principios éticos da Psicologia, os protocolos técnicos vigentes e as diretrizes do SUS, SUAS ou da politica educacional, respeitando a
singularidade dos sujeitos e os direitos humanos;
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» Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua formagéao, atribui¢cdes legais e as necessidades da gestédo publica municipal;

« Contribuir com o trabalho conjunto as equipes interdisciplinares e intersetorial, pois no ambito das Politicas Publicas, faz parte do sistema de referéncia e
contrarreferéncia o preenchimento de protocolos, guias, ou de outros instrumentos, a fim de proceder o encaminhamento da(o) usuaria(o) do servigo ao
equipamento condizente com o nivel de complexidade adequado, como forma de melhorar a comunicagéo e articulagao intersetorial e garantir a atengao
integral da(o) usuaria(o) e o acesso da populagédo aos servigos e agdes de saude de acordo com suas necessidades;

» Desempenhar outras atividades correlatas.

42. TECNICO AGRICOLA

+ Organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas municipais, promovendo a aplicagéo de técnicas novas de tratamento e cultivo de terras;

» Orientar os agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagado do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais;
» Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade;

« Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao agricola, para indicar os meios mais adequados de combaté-las;

* Proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composic¢édo dela, assim como o fertilizante mais adequado;

* Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura.

* Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

43. TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
« Identificar, avaliar e controlar riscos de acidentes e doengas ocupacionais;

* Acompanhar o uso e manutencéo de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC);

* Criar e submeter a Administracdo Municipal para analise e posterior implementacdo, as normas, procedimentos e programas de seguranga;
» Gerenciar riscos, incluindo a andlise de riscos, a elaboracéo de planos de seguranga e a implementagdo de medidas de controle;
+ Orientar os servidores municipais sobre as normas e procedimentos de seguranca;

* Monitorar o cumprimento das normas de segurancga e saude, acompanhando a evolugdo da situagéo e propondo ajustes;

* Investigar acidentes de trabalho para determinar as causas e propor medidas de prevencéo;

« Elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos relacionados a seguranca e saude no trabalho;

* Realizar treinamentos e campanhas de conscientizagédo para os trabalhadores sobre seguranca e saude;

+ Atualizar-se sobre as normas regulamentadoras e legislacao trabalhista relacionada a seguranca e saude;

« Participar de cursos, seminarios e congressos para se manter atualizado e aprimorar seus conhecimentos;

« Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribui¢gdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

44. TECNICO EM EDIFICAGOES

« Elaborar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil, incluindo projetos arquitetdnicos, estruturais, elétricos, hidraulicos e de saneamento
basico;

* Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

* Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes;
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* Supervisionar a execugao de obras e servigos;

* Realizar manutencéo e conservagao de edificagdes, incluindo diagndstico, identificacdo de responsabilidades e apresentagéo de solugdes alternativas;
« Utilizar recursos de informatica para o desenvolvimento das atividades;

* Acompanhar e elaborar relatérios gerenciais, leitura de projetos, emissdo e acompanhamento de pedidos de compra;
* Realizar visitas periodicas em obras e no escritdrio para elaboracédo de documentos e processos;

* Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, controlar o estoque e o0 armazenamento de materiais;

 Zelar pela organizacgéo, seguranga e limpeza da obra;

* Padronizar procedimentos em obras;

* Realizar medigdes e apropriagdo de maquinas, equipamentos e méo de obra;

* Aplicar normas técnicas e operar equipamentos de laboratério e sondagem;

+ Coletar amostras e executar ensaios em materiais;

* Elaborar e analisar relatérios técnicos;

* Controlar estoque dos materiais de ensaio;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

45. TECNICO EM ENFERMAGEM

* Responsavel por executar agdes técnicas de enfermagem no ambito individual e coletivo, em conformidade com a prescricdo médica, supervisdo do
enfermeiro e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

« Atuar diretamente na promogéo da saude, prevencdo de doencas, tratamento e reabilitagio, fortalecendo o atendimento humanizado e a qualidade dos
servigos prestados a populagao.

* Prestar cuidados diretos aos usuarios, auxiliando em atividades de higiene pessoal, alimentagao, conforto, mobilidade e administracdo de medicamentos,
conforme prescrigdo médica e protocolos de seguranca;

» Aferir e registrar sinais vitais, como presséo arterial, temperatura, frequéncia respiratéria e cardiaca, observando alteragdes no quadro clinico e
comunicando imediatamente a equipe de enfermagem;

» Administrar medicamentos via oral, topica, parenteral ou enteral, conforme prescricao e sob supervisdo do enfermeiro, respeitando os principios da
segurancga do paciente e da ética profissional;

» Auxiliar nos procedimentos clinicos e de enfermagem, preparando o ambiente, organizando materiais e prestando suporte ao paciente durante
atendimentos, curativos, vacinas, sondagens e outros;

* Realizar coletas de material bioldgico (sangue, urina, secregoes, etc.), garantindo a integridade da amostra e o cumprimento das normas de biosseguranca
e transporte;

* Preparar, limpar e esterilizar materiais, superficies e equipamentos, zelando pela organizagao e funcionamento da unidade, e prevenindo infecgcbes
relacionadas a assisténcia;

* Registrar todos os procedimentos e atendimentos realizados, em prontuario fisico ou sistema eletronico, mantendo atualizada a informacgao clinica e
garantindo a rastreabilidade do cuidado;
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+ Participar das agbes de promogdo a saude, prevengado de doengas e vigilancia em saude, como campanhas de vacinagao, visitas domiciliares, agcdes
educativas e grupos de acompanhamento;

* Apoiar a equipe de enfermagem na organizagao de rotinas e fluxos da unidade, contribuindo com a melhoria dos processos de trabalho e do atendimento a
populagao;

+ Atuar com ética, empatia e comprometimento com os principios do SUS, promovendo o acolhimento, o cuidado qualificado e o respeito a diversidade e a
dignidade dos usuarios;

» Executar outras atividades compativeis com sua formagdo e com a rotina da unidade, conforme orientagdo do enfermeiro responsavel e diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude.

46. TECNICO EM FARMACIA

* Oferecer suporte a Assisténcia Farmacéutica no Municipio.

» Atuar sob supervisdo técnica do farmacéutico, com responsabilidade sobre processos de armazenamento, controle, registro e dispensacdo de
medicamentos e insumos de saude, garantindo qualidade, rastreabilidade e conformidade com as normas sanitarias.

 Higienizar equipamentos, utensilios e superficies utilizadas nas atividades farmacéuticas, assegurando condicbes adequadas de biosseguranga e
organizagado do ambiente de trabalho;

« Solicitar manutencgdes preventivas e corretivas de equipamentos utilizados nas farmacias e laboratérios da rede municipal, colaborando para a continuidade
dos servicos com seguranga e eficacia;

* Separar, identificar e encaminhar corretamente materiais vencidos ou contaminados para descarte, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS);

 Controlar estoques de medicamentos e insumos farmacéuticos, incluindo solicitagdo e recebimento de pedidos; reposicdo e organizagdo dos estoques;
conferéncia de prazos de validade e integridade das embalagens; troca e devolugéo de produtos, quando necessario.

* Registrar rigorosamente a entrada e saida de medicamentos, mantendo controle de lotes, validade, perdas e ajustes, com uso de sistemas informatizados
ou registros manuais, conforme orientagao institucional;

* Documentar corretamente a dispensagdo de medicamentos, a aplicacdo de injetaveis e a movimentagcdo de substancias sujeitas a controle especial,
conforme exigido pela legislagéo sanitaria e pelas normas da Anvisa;

* Interpretar receitas médicas com seguranca, dispensando medicamentos conforme prescrigcdo e, quando permitido, realizando substituicbes por genéricos
ou similares, com carimbo de validagédo conforme legislacao vigente;

* Orientar os usuarios do SUS quanto ao uso correto, a conservagao e aos possiveis efeitos adversos dos medicamentos dispensados, promovendo o uso
racional de medicamentos e reduzindo riscos a saude publica;

« Atuar como apoio nas acdes de farmacovigilancia, notificando efeitos adversos, queixas técnicas ou falhas terapéuticas junto ao farmacéutico responsavel;
» Auxiliar na organizagdo e separagdo dos medicamentos por categorias e protocolos, principalmente nas farmacias ambulatoriais, UBSs e drogarias
hospitalares do municipio;

» Executar outras atividades correlatas, de acordo com a natureza da fungéo e conforme designacdo da autoridade competente.

47. TECNICO EM INFORMATICA
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* Suporte técnico a usuarios:
- Atender chamados e prestar suporte técnico presencial ou remoto.
- Solucionar problemas com hardware, software, rede e acesso a sistemas.

* Manutengao de equipamentos:
- Instalar, configurar e fazer manutencdo de computadores, impressoras e periféricos.
- Realizar limpeza preventiva e corretiva em equipamentos de TI.

* Instalagdo e configuragao de sistemas:
- Instalar sistemas operacionais e softwares utilizados pela Prefeitura.
- Atualizar programas e sistemas.

* Administragéo de redes:
- Configurar redes locais (LAN), cabeamento, roteadores e switches.
- Monitorar desempenho da rede e identificar falhas ou vulnerabilidades.

+ Controle e inventario de ativos de TI:
- Registrar, organizar e controlar os equipamentos e recursos tecnoldgicos da instituigao.
- Auxiliar no controle de licengas de software.

» Seguranca da informacao:
- Aplicar medidas de segurancga da informacao.
- Auxiliar na prevencao de acessos indevidos ou perda de dados.

* Documentagao técnica:
- Elaborar relatorios, registros de atendimento e documentagéo de procedimentos.
- Atualizar manuais e instrugdes de uso de sistemas e equipamentos.

- Manter-se atualizado em relagao as tendéncias tecnoldgicas.

- Elaborar descritivo técnico e levantamento de requisitos para contratagdes de TI.
- Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribui¢gdes do cargo.

- Executar outras atividades correlatas.

48. TECNICO EM MINERAGAO
* Coletar e analisar amostras de solo, rocha, agua, hidrocarbonetos e sedimentos;
* Determinar teor de minério;
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+ Elaborar laudos, pareceres e relatorios;

* Realizar levantamentos topograficos;

» Operar e manter equipamentos de mineragao;

* Atuar junto a fiscalizagao tributaria e ambiental para as finalidades de controle da atividade no Municipio e verificagdo do pagamento dos tributos devidos,
especialmente a CFEM,;

+ Dirigir veiculo automotor para o cumprimento das atribuigdes do cargo;

» Executar outras atividades correlatas.

49. TECNICO EM RADIOLOGIA

* Realizar a operagdo de equipamentos radioldgicos, com a finalidade de executar exames médicos, como radiografias, tomografias, mamografias, entre
outros, atendendo as demandas da rede publica de saude;

» Preparar e posicionar adequadamente o paciente conforme as necessidades técnicas de cada exame, respeitando as normas e procedimentos
estabelecidos;

* Assegurar a protecao radiolégica, monitorando a exposigdo do paciente e da equipe técnica a radiagao ionizante, conforme as regulamentacdes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN);

* Orientar os pacientes sobre o uso de equipamentos de protecdo individual (EPls) adequados, como aventais de chumbo e protetores de tireoide, a fim de
minimizar a exposigao a radiagao;

* Orientacao e Assisténcia ao Paciente;

« Informar os pacientes sobre os procedimentos a serem realizados, garantindo clareza nas instrugdes e o conforto durante os exames;

« Identificar e orientar os pacientes adequadamente, garantindo o posicionamento correto para a obtencao de imagens de alta qualidade;

* Manutencao Preventiva e Operacional dos Equipamentos Radiolégicos;

* Realizar atividades de manutengao preventiva nos equipamentos de radiologia, garantindo seu bom funcionamento e a continuidade dos servigos prestados
a populagéo;

» Monitorar e verificar a calibragdo e o funcionamento adequado dos equipamentos radioldgicos, conforme as normas vigentes de segurancga e qualidade;

+ Controle da Qualidade das Imagens Radiolégicas;

* Avaliar as imagens obtidas nos exames, assegurando que atendam aos critérios técnicos necessarios para o diagnoéstico adequado;

* Realizar a repeticdo de exames, quando necessario, para garantir a precisdo das imagens e a efetividade do diagndstico médico;

* Registro e Arquivamento dos Exames Realizados;

* Registrar e organizar os dados dos exames realizados em sistemas eletrénicos de gestdo de saude, assegurando a acessibilidade e a integridade das
informacdes;

* Realizar o arquivamento adequado das imagens e dos dados dos pacientes, em conformidade com as politicas de privacidade e seguranga da informacgao;
» Seguir rigorosamente as normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela legislacdo federal, estadual e municipal para a realizagdo dos exames
radiolégicos e o uso de radiagdo ionizante. Respeitar as diretrizes éticas e legais no atendimento ao paciente, zelando pela confidencialidade das
informacdes e pelo cumprimento das regulamentacdes do SUS (Sistema Unico de Saude);
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» Atendimento em Situagdes de Urgéncia e EmergénciaPrestar suporte técnico nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizando exames radiolégicos
rapidos e de qualidade, conforme a demanda clinica.Trabalhar de forma integrada com a equipe médica e demais profissionais de saude, a fim de
proporcionar um diagnoéstico agil e preciso para o tratamento adequado dos pacientes;

» Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

50. TECNICO EM SAUDE BUCAL

* Atuar no apoio direto aos procedimentos clinicos odontoldgicos, bem como na promogéo da saude bucal da comunidade, com base nas diretrizes do SUS,
da Atencédo Primaria a Saude (APS) e das normativas da gestdo municipal. Compete ao profissional:

* Realizar agbes de atencdo em saude bucal individual e coletiva, tanto na Unidade Basica de Saude (UBS) quanto, quando necessario, em espagos
comunitarios como escolas, associagdes ou domicilios, conforme planejamento da equipe e de acordo com as competéncias legais da profissao;

* Participar de atividades educativas e preventivas, promovendo saude bucal junto a comunidade, contribuindo para a formagédo de habitos saudaveis e o
controle das doengas bucais prevalentes;

* Apoiar e integrar-se as acdes da equipe multiprofissional, promovendo a articulagdo entre saude bucal e as demais areas da Atencéo Primaria a Saude
(APS);

* Prestar apoio técnico as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal (ASB) e dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) em acgdes de orientagdo e
promogéao de saude bucal;

« Participar da capacitagao de auxiliares, agentes comunitarios e agentes multiplicadores, sob supervisdo do cirurgido-dentista, com foco na qualificagdo das
praticas de promogéao a saude;

« Participar de levantamentos epidemiolégicos de saude bucal, colaborando com a coleta de dados e organizagao da logistica, excetuando-se da fungao de
examinador, conforme legislagéo vigente;

* Realizar acolhimento dos pacientes nos servigos de saude bucal, contribuindo para o vinculo, orientagao inicial e organizagao do fluxo de atendimentos;

» Executar a remocgao de biofilme dental (limpeza) conforme indicagao técnica do cirurgido-dentista, respeitando os limites legais de sua habilitagao;

* Realizar fotografias e tomadas odontolédgicas, exclusivamente em ambientes clinicos e sob supervisdo do cirurgido-dentista;

* Inserir e distribuir materiais no preparo cavitario em restauragdes diretas, conforme prescrigdo do cirurgido-dentista, sendo vedado o uso de instrumentos
nao previamente autorizados;

 Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos, zelando pela organizagdo do ambiente, preparo dos materiais e cumprimento
das normas de biosseguranca;

» Zelar pela conservagao, funcionamento e manutengcado basica dos equipamentos odontolégicos, comunicando necessidades de reparo e auxiliando na
organizagao do espaco de trabalho;

» Executar outras atividades compativeis com o cargo, conforme demandas da equipe de saude bucal e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

51. TERAPEUTA OCUPACIONAL
» Atuar como agente estratégico na promogao da funcionalidade, da inclusdo social e da autonomia dos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade fisica,
mental ou social.
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 Atuar de forma vinculada no fortalecimento da rede intersetorial de cuidados e ao cumprimento das metas previstas nos planos municipais de saude,
educacéo e assisténcia.

* Realizar avaliagédo funcional e ocupacional dos usuarios, considerando suas capacidades, limitagdes, contexto familiar, social e ambiental, com vistas ao
planejamento terapéutico individual;

* Planejar e executar agbes de habilitagdo e reabilitagdo, utilizando recursos terapéuticos ocupacionais para promover a independéncia, o autocuidado, a
reinsergao escolar, comunitaria ou profissional, conforme as necessidades e potencialidades de cada individuo;

* Acompanhar a evolugédo dos usuarios em processo terapéutico, avaliando os resultados alcangados e readequando os objetivos e estratégias sempre que
necessario;

 Orientar e apoiar familiares, cuidadores e profissionais da rede, promovendo o cuidado compartiihado e fortalecendo os vinculos de suporte fora do
ambiente terapéutico;

« Atuar em equipe multiprofissional e intersetorial, contribuindo para a construgdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e para a efetivagdo de politicas
publicas integradas no territério;

* Participar de acdes educativas, oficinas terapéuticas e campanhas publicas, voltadas a prevencao de incapacidades, promog¢ao da saude, autonomia e
incluséo social;

« Elaborar e produzir materiais educativos, manuais e folhetos informativos acessiveis, adequados aos diferentes perfis de publico atendido;

« Utilizar ferramentas tecnoldgicas e recursos de informatica, para fins de registro, avaliagdo, acompanhamento e comunicagéo institucional;

» Colaborar com a gestdo na organizacdo e avaliagdo dos servigos onde atua, contribuindo com dados técnicos e indicadores de acompanhamento das
politicas publicas;

» Executar outras atividades correlatas a fungao, conforme a natureza do cargo, orientagdes da equipe e diretrizes da administragdo municipal.
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ANEXO IlI

QUADRO DE CARGOS SUPLEMENTAR EM EXTINGAO, COM OS QUANTITATIVOS E DESCRIGOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGA REQUISITO MINIMO DE

SEQ. DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS | it NGRESSO AREA DE FORMACAO
1 AGENTE DE EXECUCAO 35 40 Ensino Fundamental
2 | AGENTE DE MANUTENGCAO 15 40 Ensino Fundamental
3 AGENTE DE MANUTENCAO | 167 40 Ensino Fundamental
4 | AGENTE TECNICO DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS 2 40 Ensino Médio Técnico Em instrumentagdo
cirurgica ou saude
5 ENFERMEIRO 30H 15 30 Ensino Superior Enfermagem
6 FISCAL TECNICO 3 40 Ensino Médio
7 | GESTOR MUNICIPAL 3 40 Ensino Superior Gestdo Publica ou

Administracdo

Medicina com
8 MEDICO ESPECIALISTA 2 20 Ensino Superior Especializacdo e/ou
Residéncia Médica

9 MOTORISTA 26 40 Ensino Fundamental

10 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 1 40 Ensino Fundamental

11 TECNICO EM ENFERMAGEM 66 30 Ensino Médio Técnico Técnico em Enfermagem
12 | TECNICO EM SAUDE 8 40 Ensino Médio

13 | TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 1 40 Ensino Médio Técnico

14 TELEFONISTA 2 30 Ensino Fundamental
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS SUPLEMENTARES EM EXTINGAO

1. AGENTE DE MANUTENGAO

 Auxiliar nos servigos de manutengéo predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, nas dependéncias das unidades, conforme demanda e orientagao da
supervisao imediata;

« Utilizar, sob orientagéo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessorios de
seguranga exigidos, conforme legislagao vigente;

+ Cuidar da segurancga dos usuarios, alunos e funcionarios, durante a execugao dos servigos de manutengao;

* Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigos de manutencdo, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos € manchas;

« Zelar pela conservagao dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos de manutencao, requisitando sua reposicdo quando necessario;
« Controlar o estoque de materiais, pegas, componentes, ferramentas e equipamentos, verificando quantidades e registrando em documentos e planilhas sua
movimentagao;

* Colaborar em eventos desenvolvidos pela Administracdo Municipal executando atividades de apoio conforme orientagbes superiores.

2. AGENTE DE MANUTENGAO |

* Realizar atividades de manutencgao geral envolvendo as areas civil, hidraulica e elétrica utilizando corretamente os equipamentos de seguranga previstos na
legislagdo vigente, seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;

« Zelar pela manutengéo, organizagao e conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

» Auxiliar no controle do estoque de ferramentas e equipamentos, providenciando substituigdo, quando necessario, a fim de evitar interrupgdes das
atividades;

» Executar manutencao de baixa complexidade na area elétrica, rede légica e de telefonia (como troca de lampadas, interruptores, tomadas e outros) a fim de
manter as instalagcdes operacionais e em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes e normas vigentes;

« Diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliagao técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir
componentes, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade;

» Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranga na conservagido e recuperagao de telhados, calhas, fachadas de edificios e interiores,
reparos e reformas de instalagbes prediais e troca de lampadas, entre outros;

* Realizar servigos basicos de carpintaria, marcenaria e hidraulica;

« Controlar o funcionamento dos equipamentos em seu local de trabalho, solicitando manutencao especializada, quando necessario.

3. AGENTE DE EXECUGAO
* Realizar tarefas de apoio administrativo, como atendimento ao publico, organizacdo de documentos etc.;
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» Gerenciar equipamentos e materiais, orientar o publico;

* Orientar e acompanhar o trabalho de outros membros da equipe, assegurando a qualidade e o cumprimento das tarefas;

* Acompanhar a execugao de projetos implementados pela Administragdo Municipal em todas as suas areas, zelar pela seguranca dos cidadaos atendidos e
realizar atividades de apoio a gestao dos projetos;

* Realizar atividades de apoio a eventos organizados pela Administragao Municipal,

» Supervisionar a execucdo de obras e reparos sob a orientagdo de engenheiro com o objetivo de garantir a qualidade dos materiais e acompanhar o
cumprimento de prazos;

* Identificar e, sob orientagdo do superior hierarquico, solucionar problemas que possam surgir durante a execugao das atividades;

» Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos definidos pela Administragdo Municipal que regem as atividades de execugao;

* Produzir relatérios sobre o andamento dos projetos ou programas, apresentando resultados e sugestdes de melhoria.

4. AGENTE TECNICO DE ESTERILIZAGAO DE MATERIAIS

* Receber os instrumentos e materiais utilizados em diferentes areas do hospital e separar de acordo com sua categoria e necessidade de esterilizagdo ou
desinfeccao;

* Realizar a esterilizagdao ou desinfec¢cdo dos materiais utilizando diferentes métodos, como calor umido (autoclave), calor seco, radiagdo ou produtos
quimicos esterilizantes ou desinfetantes;

* Embalar os materiais de maneira adequada para permitir contato com o agente esterilizante e depois preservar sua esterilidade.

5. TECNICO EM SAUDE

* Trocar curativos, aplicar medicamentos, aferir sinais vitais, orientar sobre higiene e alimentagéo, e oferecer suporte emocional;
* Auxiliar em procedimentos clinicos, preparar materiais e equipamentos, e registrar informagdes sobre o paciente;

« Orientar sobre higiene, alimentacio saudavel, prevencao de doengas, e campanhas de vacinagao;

* Manter a organizagao e limpeza do ambiente de trabalho, registrar ocorréncias, e participar de reuniées e treinamentos;

« Orientar sobre a coleta de amostras para exames.

6. ENFERMEIRO 30 HORAS,

* Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

» Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais
da profissao;

* Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

* Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana - CEP 83.540-001



39

RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

Capital de Cimente

* Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

* Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
* Supervisionar as ag¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

* Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e

* Exercer outras atribuigdes conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

. FISCAL TECNICO
Fiscalizar empresas, estabelecimentos comerciais e industrias para garantir o cumprimento das normas municipais.
Emitir notificagdes, autuagdes e multas para quem descumpre as regras.
Realizar inspegbes em obras para verificar se estdo dentro das normas de seguranga e urbanismo.
Monitorar o cumprimento de normas sanitarias em restaurantes, mercados e feiras.
Atender denuncias da populagdo sobre irregularidades.
 Qutras atribui¢cdes correlatas.

~

8. GESTOR MUNICIPAL

» Gerenciar recursos humanos;

 Conservar bens, patrimoénios e recursos publicos;

* Planejar, gerenciar e otimizar projetos e processos;
« Elaborar e gerir politicas publicas;

» Analisar contratos;

* Controlar orgamentos;

* Gerir licitagdes;

» Assessorar politicos eleitos;

« Avaliar a performance de instituigdes publicas.

9. MEDICO ESPECIALISTA

* Avaliar o estado de saude dos pacientes, analisar queixas e histdrico, realizando exames clinicos e solicitando exames complementares;

« Identificar doengas e condigbes de saude, utilizando conhecimentos e técnicas especificas da area de especializaco;

» Prescrever medicamentos, terapias, cirurgias e outros procedimentos para tratar as doencas diagnosticadas, seguindo as melhores praticas e protocolos
clinicos;

+ Orientar pacientes sobre habitos saudaveis, realizar agdes de prevengédo de doengas, realizar campanhas de saude publica e participar de programas de
promogéao da saude;

* Participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais da sadde para o tratamento dos pacientes e desenvolvimento de programas
de saude;

* Preencher prontuarios, emitir laudos, atestados, pareceres e relatérios médicos, conforme as necessidades da area de atuacao;
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* Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncia e emergéncia, quando necessario.

10. MOTORISTA

» Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento;

* Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

« Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;
* Transportar documentos e servidores em geral da Prefeitura para reparticdes e vice-versa;

* Zelar pela manutengéo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;

* Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo;

* Desenvolver outras atividades correlatas.

11. OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

» Operar maquinas como pas carregadeiras, retroescavadeiras, tratores e empilhadeiras;
* Realizar manutengéo basica de maquinas e equipamentos;

« Sinalizar equipamentos com defeito;

* Solicitar manutencdes corretivas;

* Trabalhar com seguranca, utilizando Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI);

» Obedecer a normas de segurancga do trabalho;

* Identificar situagdes de risco e sinalizar area de trabalho;

» Executar a movimentagéo de cargas perigosas, conforme instru¢des dos fabricantes;

» Operar maquinas nos servigos de infraestrutura rodoviaria, agricola e urbana;

* Promover a manutengao e recuperagao preventiva das maquinas e de seus componentes.

12. TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

* Realizar inspegbes em estabelecimentos como restaurantes, farmacias, hospitais e outros, verificando o cumprimento das normas sanitarias vigentes;
« Identificar e notificar irregularidades, aplicando as medidas corretivas necessarias para garantir a conformidade com os padrbes de saude publica;

* Monitorar a qualidade e seguranga de produtos comercializados, incluindo alimentos, medicamentos e cosméticos;

* Investigar denuncias relacionadas a produtos ou servigos que apresentem riscos a saude da populagao.

13. TECNICO EM ENFERMAGEM
* Prestar assisténcia ao paciente, como higiene pessoal, alimentagéo, mobilidade e administracdo de medicamentos sob a supervisdo de um enfermeiro;
» Observar e registrar os sinais vitais dos pacientes, como temperatura, pressao arterial, frequéncia cardiaca e respiratoria;
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* Preparar e administrar medicamentos de acordo com as orientagdes médicas e sob a supervisdo de um enfermeiro;

* Auxiliar em procedimentos médicos e cirurgicos, preparando o ambiente, fornecendo os instrumentos necessarios e auxiliando os pacientes durante o
processo;

* Realizar coleta de amostras bioldgicas, como sangue, urina e outros fluidos, para analises laboratoriais;

* Preparar e esterilizar materiais e equipamentos médicos para procedimentos e exames;

* Apoiar os enfermeiros em suas atividades, como a preparagao de relatérios de enfermagem, organizagdo de prontuarios médicos e comunicagdo com a
equipe de saude.

14. TELEFONISTA

» Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos analdgicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicagao entre o usuario e o destinatario;

* Registrar as ligagdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragéo, para
possibilitar o controle de custos;

« Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgéo, para assegurar o perfeito funcionamento;

* Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

« Efetuar a transmisséo eletrénica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento analdgico ou digital;

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

» Atender ao publico em geral fornecendo as informagbes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios dentro das suas atribuigbes e
responsabilidades nas diversas unidades da Prefeitura Municipal;

« Qutras atividades relacionadas ao cargo.
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