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UMA CIDADE DE CARA NOVA.

MENSAGEM N° 049/2023 Rio Branco do Sul, 13 de December de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente

Joel Coutinho

Presidente da Camara de Vereadores

Rua Domingos Alessandro Nodari, n° 52, Rio Branco do Sul, PR, 83540-000

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Venho respeitosamente apresentar para Vossas Exceléncias a presente
proposta de lei que tem por objetivo precipuo adequar o quadro de servidores
publicos a atual necessidade da Administracdo Publica.

Seguindo uma iniciativa adotada recentemente pela Prefeitura de
Curitiba através de Lei 14.507/2014 com regulamentacdo dada através do
Decreto Municipal n® 1.405/2023, movimento referendado pelo proprio Conselho
Regional de Enfermagem (COREM), este Projeto de Lei visa oportunizar aos
servidores que hoje estdo enquadrados na carreira médio/técnico de Auxiliar
Técnico em Saude — em extingdo a possibilidade de integrarem a carreira
meédio/técnico de Assistente Técnico em Saude sendo enquadrados ao cargo de

Técnicos de Enfermagem.

Importante destacar que de acordo com o atual Plano de Cargos e
Carreira da Saude, disciplinado através de Lei Municipal n® .1.206/2020, tanto a
carreira de Assistente Técnico em Saude quanto a de Auxiliar Técnico em Saude
possuem caracteristicas muito parecidas quanto aos requisitos minimos de

escolaridade para o desempenho da atividade como podemos analisar:
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Carreira de Assistente Técnico em Saide

Cargos: Técnice em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Agente Técnico de Esterilizagio de Materiais e Técnico em Saude

Funcdes Requisitos Minimos de Escolaridade

L. Profissional de nivel técnico titular de certificado de conclus8o do curso de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado
Técnico em Enfermagem i
no Conselho de Enfermagem do Estado do Parana.

L. ) ) Profissional de nivel técnico titular de certificado de concluso do curso de Técnico em Radiclogia com registro no Conselho
Técnico em Radiologia . L . ) X
Regional de Técnicos em Radiclogia do Estado do Parana.

Agente Técnico de Esterilizac8o | Profissional de nivel técnico, titular de certificado de conclusdo do curso técnico de Instrumentador Cirdrgico efou curso

de Materiais técnico de Esterilizacdo de Materiais Médicos/Hospitalares.

.. X Profissional de nivel médio e/ou Profissional de nivel técnico titular de certificado de conclusdo do curso técnico na drea de
Técnico em Salide

especialidade a ser discriminada no Edital de abertura da respectiva vaga.

Carreira de Auxiliar Técnico em Sadde - Em Extingdo

Cargos: Auxiliar de Enfermagem - Em Extincdo

FuncBes Requisitos Minimos de Escolaridade
Auxiliar de | Profissional de nivel técnico titular de certificado de conclusdo do curse de Auxiliar de Enfermagem, devidamente registradoe no
Enfermagem Conselho de Enfermagem do Estado do Parand.

Além disso, segundo a Lei 1.206/2020, atualmente 0 municipio conta com
um contingente de 125 cargos para técnicos de enfermagem distribuidos em
guatro classes dentro da carreira dos quais apenas 50 (cinquenta) estdo ocupados
por servidores em exercicio. Por sua vez a carreira de Auxiliar Técnico em Saude
estd hoje em fase de transicdo para extingdo havendo apenas 11 servidores

ocupando o cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Neste sentido a realocacdo destes servidores para o atual quadro da
carreira de Assistente Técnico em Saude ndo ira gerar grande prejuizo aos cofres
publicos e tem apenas o intuito de realocar profissionais qualificados para exercer
o cargo de Técnico de Enfermagem no interesse da administracéo publica.

Aproveito para apresentar, junto a esta mensagem de lei estudo
realizado acerca do impacto orcamentario decorrente da alteracdo almejada por
intermédio deste Projeto de Lei.

Ressalto que conforme Resolucéo n° 683/2021 do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) hoje ha possibilidade de registro de Auxiliar de
Enfermagem como Técnico de Enfermagem através da modalidade de *
Certificacdo Profissional por Competéncia” o que possibilita a alteracdo proposta

através deste Projeto de Lei desde que cumprido 0s requisitos sugeridos.
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Diante o exposto, solicito aos nobres edis a apreciacdo e aprovacdo do
presente Projeto de Lei, e, considerando a importancia da matéria abordada neste
Projeto de Lei, peco que seja adotado o regime de urgéncias pela Camara de
Vereadores com fulcro no art. 56 da Lei Organica Municipal.

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias as
expressdes de minha mais alta consideracdo, e me coloco a disposicao para

eventuais informacdes suplementares.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N°.060/2023

“Altera a lei 1.206/2020 bem como
enquadra os servidores ocupantes do
cargo de auxiliar técnico de enfermagem —
em extingdo no cargo de técnico de
enfermagem.”

CONSIDERANDO a Lei 1.206/2020 que institui o Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores publicos ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais de
nivel superior e de nivel médio/técnico, correspondente aos Servidores de carreiras
especificas da area da Saude, da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul;

CONSIDERANDO que o art.70, VI, X da Lei Organica do Municipio define
como competéncia de o Prefeito dispor sobre a organizagdo e funcionamento da
Administracdo municipal e prover e extinguir os cargos, 0os empregos e as fungdes
publicas municipais, na forma da lei;

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU e eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, SANCIONO a
seguinte lei:

Art.1° Fica autorizado o enquadramento dos servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar de Enfermagem — em extin¢cdo, integrantes da carreira de nivel
médio/técnico de Auxiliar Técnico em Saude — em extin¢do, ao cargo de Técnico de
enfermagem referente a carreira de nivel médio/técnico de Assistente Técnico em
Saude.

Art.2° Ficam enquadrados no cargo de Técnico de Enfermagem
contemplado pela carreira de Assistente Técnico em Saulde, observadas as vagas
previstas no anexo | da Lei 1.206/2020, os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de
Enfermagem — em extingdo, desde que presentes 0S seguintes requisitos
cumulativos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio no cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem na Administracdo Municipal na data de publicacdo da presente Lei e da
implantag&o dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes;

Il - ter concluido o Estagio Probatorio;
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Il - ter concluido o curso de Técnico em Enfermagem e possuir o respectivo
registro no Conselho Regional de Enfermagem do Parana - COREN/PR como Técnico
de Enfermagem para o procedimento de enquadramento.

§ 1° Para efeitos do inciso Il, todos os periodos de estagio probatorio e
processos de exoneracao dentro da carreira de Auxiliar Técnico em Saude deverao
estar concluidos até a data de publicacao da presente Lei

§2° Os servidores que nao possuem a formacgao especificada nesse artigo
permanecerdo como integrantes da carreira de Auxiliar Técnico em Saude — em
extingédo, se tornando extinto ao vagarem os cargos de Auxiliar de Enfermagem.

83° As comprovacoes, das quais tratam o inciso Il deste artigo, se dardo por
meio da apresentacdo do Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Parana -
COREN/PR como Técnico de Enfermagem e apresentacdo da respectiva Certiddo de
Regularidade Cadastral que comprove que o servidor estd inteiramente regular com
relacdo as demais exigéncias legais do Orgéo de Classe, relacionadas as habilitagcdes
para o exercicio do cargo.

84° O registro definitivo no COREN/PR comprova a formagdo especifica
como Técnico em Enfermagem, visto que a avaliagdo da existéncia e legitimidade do
curso de formacdao integra o processo comum de andlise do requerimento de inscri¢cao
realizado pela entidade, ndo havendo necessidade de nova analise no ambito da
Administragdo Municipal.

85° A apresentagdo dos documentos citados nos incisos Ill deste artigo, se
daré conforme prazos e demais especificacbes estabelecidas no Edital Normativo.

8§ 6° O enquadramento referido no caput tera efeitos apenas apos a
publicacédo desta lei.

Art.3° O procedimento de enquadramento obedecera minimamente as
etapas seguintes:

| - inscricao;

Il - abertura de prazo para formalizacdo da desisténcia dos servidores que
nao desejem participar do procedimento;

Il - publicacéo da Relacéo Preliminar de Servidores Inscritos;

IV - abertura de prazo para interposi¢éo de recursos quanto as inscri¢oes;

V - analise dos recursos;

VI - publicacdo da Relagdo Definitiva de Servidores Inscritos;

VII - abertura de prazo para apresentacdo da documentacdo comprobatoria,;

VIII - andlise e validacdo da documentacdo comprobatéria apresentada;

IX - publicagéo do Resultado Preliminar;

X - abertura de prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado
Preliminar;

Xl - andlise dos recursos;

XIl - publicagdo de Portaria contendo o Resultado Final do respectivo
procedimento;

X1l - implantag&o dos efeitos funcionais e financeiros.
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§ 1° Para acompanhamento geral do procedimento e para analise e
deliberacdo quanto aos recursos interpostos, sera composta Comissao Especial que
contara com a participacdo de representantes da Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD, da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA.

§ 2° Os efeitos funcionais e financeiros, para os servidores contemplados,
serdo implementados a partir de 1° de janeiro de 2024, consoante publicacdo do
Resultado Final do respectivo procedimento.

§ 3° O servidor contemplado que tiver sua aposentadoria ou desligamento
publicado no Diério Oficial Eletrénico, antes de 1° de janeiro de 2024, perdera
automaticamente o direito a contemplacéo no respectivo procedimento.

Art.4° Os editais normativos e demais publicacdes relativas aos
procedimentos ficardo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao
- SEMAD, e serao publicados no Portal do Servidor e no Diario Oficial Eletrénico.

Art.5° Os servidores que forem contemplados nos termos desta lei
observardo as mesmas normas previstas no Plano de Cargo e Carreira da Saude
para fins de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. Aqueles servidores que optarem pela alteracdo de cargo
integrardo a classe correspondente aquela que ja faziam parte na carreira de origem
em um nivel compativel com a remuneracgao ja percebida anteriormente garantindo a
irredutibilidade salarial nos termos da Constituicao Federal.

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, 13 de December
de 2023.

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO PARANA

DECLARACAO DE VIABILIDADE ORCAMENTARIA

Mudanca de cargos — de Auxiliar de Enfermagem para Técnico em

Enfermagem

Em atencdo ao pedido de avaliacdo da viabilidade orcamentéaria financeira para a
realizacdo de mudanca de cargo de servidores titulares do cargo de Auxiliar de
Enfermagem para o cargo de Técnico de Enfermagem, com previsdo de impacto
anual no valor de R$ 32.368,76 (trinta e dois mil, trezentos e sessenta e oito
reais e setenta e seis centavos), considerando que ha previsdo, no no Programa 4
— Saude de Qualidade, do atual Plano Plurianual, da Acdo 2021 — Prevencao,
Promogéo e Sal]de, que traz como objetivo “Fortalecer a rede de atendimento para a populacdo,
ampliando a oferta de servigos bdsicos dentro das a¢Ges de promogdo e prevengdo a saude”, contexto no qual
se insere a melhoria de condicGes de trabalho e remuneracéo dos profissionais da
saude, e levando em conta que o Municipio de Rio Branco do sul, em face da
diminuicdo de repasses e aumento de gastos com saude atualmente compromete
98,74% das Receitas Correntes com despesas correntes, descumprindo o limite
imposto pela Constituicdo Federal (artigo 176-A); e em cumprimento aos artigos 15
e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), DECLARO a viabilidade
orcamentario-financeira da contratacdo pretendida e a sua compatibilidade com a
Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual,
desde que eventual alteracdo nos cargos e vencimentos s6 poderd ocorrer apos
reestabelecido o patamar de gastos correntes, devendo constar no projeto de lei tal

disposicao.

Rio Branco do Sul, 12 de dezembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ROSILDA RIBEIRO SIMOES
g L Data: 12/12/2023 16:22:45-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Rosilda Ribeiro Simdes
Secretaria Municipal de Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO PARANA

Anexo
Declaracgao de Viabilidade Or¢gamentaria

Estimativa de impacto orcamentério da despesa
(Art. 16, Il, da LC 101/2000 - LRF)

2021
Gastos com pessoal
Receita Corrente Liquida
Comprometimento da RCL com gastos de pessoal

2022
Previsdo da Receita Corrente Liquida
Gastos com pessoal
Comprometimento da RCL com gastos de pessoal

2023

Previsdo da Receita Corrente Liquida
Incremento de despesas
Outros acréscimos previstos (ja passaram pela SEFIN - com declaragdo de viabilidade orgamentaria)*
Total de incremento previsto para 2023
Total de gastos com pessoal previsto
Previsdo de comprometimento da RCL
2024
Previsdo da Receita Corrente Liquida
Incremento de despesas
Outros acréscimos previstos (ja passaram pela SEFIN - com declaragdo de viabilidade orgamentaria)
Total de incremento previsto para 2024
Total de gastos com pessoal previsto

Previsdo de comprometimento da RCL

54.538.463,50
107.693.678,47
50,64%

133.653.953,82
58.391.110,40
43,69%

138.256.235,19
32.368,76
11.182.740,29
11.215.109,05
69.606.219,45
50,35%

147.902.903,81

74.478.654,81

50,36%

* Inclui previsdo, feita em 2022, da implementagdo do plano de carreira do magistério

Secretaria Municipal de Finangas
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RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

Anexo Il

Célculo do Impacto Financeiro

Valor Nivel | Classe- Diferenca

Salarial Nivel |Valor Nivel Salarial Classe-Nivel pos | salarial pds INSS Patronal RAT
Matricula Cargo Investidura |atual atual | pods enquadramento |enquadramento | enquadramento | sobre diferenga | (1,8278%)
45091-01 Auxiliar de Enfermagem em Concurso Publico RS 2.149,29 | I-07 R$ 2.267,05 | 1-01 R$ 117,76 RS 23,55 RS 2,15
53241-01 Aucxiliar de Enfermagem em Concurso Publico RS 2.025,92 | I-05 RS 2.267,05 | 1-01 RS 241,13 RS 48,23 RS 4,41
45451-01 Aucxiliar de Enfermagem em Concurso Publico RS 2.149,29 | I-07 RS 2.267,05 | 1-01 RS 117,76 RS 23,55 RS 2,15
53231-02 Auxiliar de Enfermagem em Concurso Publico RS 2.086,69 | I-06 RS 2.267,05 | 1-01 RS 180,36 RS 36,07 RS 3,30
44921-01 Aucxiliar de Enfermagem em Concurso Publico RS 2.149,29 | I-07 RS 2.267,05 | 1-01 RS 117,76 RS 23,55 RS 2,15
22371-01 Aucxiliar de Enfermagem em Concurso Publico RS 3.084,78 | 1I-07 R$ 3.253,79 | 1I-01 R$ 169,01 RS 33,80 RS 3,09
86731-02 Aucxiliar de Enfermagem em Concurso Publico R$ 2.025,92 | I-05 R$ 2.267,05 | 1-01 RS 241,13 RS 48,23 RS 4,41
45001-01 Aucxiliar de Enfermagem em Concurso Publico RS 2.149,29 | I-07 R$ 2.267,05 | 1-01 R$ 117,76 RS 23,55 RS 2,15
27001-01 Aucxiliar de Enfermagem em Concurso Publico RS 2.994,93 | 1I-06 R$ 3.253,79 | 1I-01 RS 258,86 R$ 51,77 RS 4,73
53151-02 Auxiliar de Enfermagem em Concurso Publico R$ 2.025,92 | I-05 R$ 2.267,05 | 1-01 RS 241,13 RS 48,23 RS 4,41
53141-01 Auxiliar de Enfermagem em Concurso Publico R$ 2.025,92 | I-05 R$ 2.267,05 | 1-01 RS 241,13 RS 48,23 RS 4,41

RS 24.867,24 R$ 26.911,03 RS 2.043,79 RS 408,76 R$ 37,36

Total de servidoras(es) impactadas 11
Data da possivel alteragdo ?

Impacto mensal com enquadramento compativel

com a remuneragao atual RS 2.489,90
Impacto anual com enquadramento compativel com

a remuneragdo atual RS 32.368,76

Secretaria Municipal de Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO PARANA

DECLARACAO DE VIABILIDADE ORGAMENTARIA

Mudanca de cargos — de Auxiliar de Enfermagem para Técnico em

Enfermagem

Em atengéo ao pedido de avaliagdo da viabilidade orcamentaria financeira para a
realizacdao de mudanca de cargo de servidores titulares do cargo de Auxiliar de
Enfermagem para o cargo de Técnico de Enfermagem, com previsdo de impacto
anual no valor de R$ 32.368,76 (trinta e dois mil, trezentos e sessenta e oito
reais e setenta e seis centavos), considerando que ha previsdo, no no Programa 4
— Saude de Qualidade, do atual Plano Plurianual, da Ag¢do 2021 — Prevencéo,
Promogéo e Saﬂde, que traz como objetivo “Fortalecer a rede de atendimento para a populagio,
ampliando a oferta de servigos basicos dentro das acBes de promogdo e prevengdo a sat’;de", contexto no qual
se insere a melhoria de condigbes de trabalho e remunerag&o dos profissionais da
saude, e levando em conta que o Municipio de Rio Branco do sul, em face da
diminuicdo de repasses e aumento de gastos com saude atualmente compromete
98,74% das Receitas Correntes com despesas correntes, descumprindo o limite
imposto pela Constituicdo Federal (artigo 176-A); e em cumprimento aos artigos 15
e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), DECLARO a viabilidade
orcamentario-financeira da contratacdo pretendida e a sua compatibilidade com a
Lei Orgamentéria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual,
desde gue eventual alteracdo nos cargos e vencimentos sé podera ocorrer apos
reestabelecido o patamar de gastos correntes, devendo constar no projeto de lei tal

disposicéo.

Rio Branco do Sul, 12 de dezembro gle 2023.

mRiﬁé “Simoes

Secretaria Munici[jél de Finangas
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