RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

Copitel de Cimente

Mensagem de Lei N.° 006/2025 Rio Branco do Sul, 19 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente
Eleandro Fontoura Machado

Céamara de Vereadores de Rio Branco do Sul
Rua Domingos Alessandro Nodari, 52

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

Encaminho a esta Egrégia Casa de Leis, o Anteprojeto de Lei n.°006/2025

de 19 de fevereiro de 2025, em substituicdo ao encaminhado pela Mensagem
de Lei n.° 0003/2025, cujo objeto € a alteracédo da Lei Municipal n° 1.466/2024, a

qual dispde sobre a Estrutura da Administracdo Publica Municipal, no uso de suas

competéncias legais (art. 61, 8§ 1°, Il, alineas “b” e “e” da Constituicdo Federal de

1988) e pela Lei Organica Municipal (art. 52, Il e IV).

JUSTIFICATIVA:

Encaminho, a essa Colenda Casa de Leis, para apreciacdo dos nobres
Edis, o projeto de lei que altera e efetua a necessaria corre¢cdo dos vencimentos
do cargo de Chefe de Gabinete da Prefeita, além de promover a adequacédo do

Departamento de Infraestrutura da Secretaria Municipal de Educacéo.

Também se propde alterar o vencimento do cargo de Chefe de Gabinete,
funcdo de grande responsabilidade e confianca, ja que, ndo somente acompanha
a agenda de compromissos do Gabinete da Prefeita, como também executara o
orcamento de tal unidade administrativa, respondendo pelas suas atividades. Os
vencimentos devem fazer jus a responsabilidade inerente ao cargo, demandando

servidor com experiéncia, conhecimento técnico e compromisso, sendo que, em
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rapida pesquisa junto a Municipios vizinhos, 0 mesmo cargo é remunerado de
maneira similar (a titulo de exemplo trazemos o Municipio de Itaperucu, com o
valor de R$ 7.000,00, e o Municipio de Campo Magro, com o valor de R$

6.750,72, para cargo equivalente).

Da mesma forma, e com o0 mesmo objetivo, de equiparacéo salarial, se
propfe a alteracdo dos valores dos cargos de Assessor de Gabinete e de
Coordenador Executivo, pela grande importancia dos cargos para a gestao e pela
necessidade de manutencdo de profissionais qualificados para o exercicio das

atribuicoes.

O Projeto de Lei também propde alteracdo visando reforgar a estrutura da

Secretaria Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal de Saude.

Nesse sentido, o cargo de direcdo da infraestrutura da Secretaria

Municipal de Educac&o possui uma amplitude de atribui¢cbes, a qual, ao mesmo

tempo em que demanda muito de seu ocupante, acaba por ensejar o incremento
remuneratério para garantir sua atratividade, justificando o nivel | para o
Departamento responsavel por tais atividades. A manutencdo e reforma dos
equipamentos, constru¢cdo de novos prédios, aquisicbes necessarias as
atividades da Secretaria Municipal de Educacédo, exigem constante atencéo de
uma equipe dedicada. Para area da saude, propde-se alteracdo no vencimento do
Cargo de Assessor de Gestdo em Saude, com a finalidade de atrair e manter

profissional qualificado, com conhecimento e experiéncia.

Além disso, se tornou evidente a necessidade de alteracdo da estrutura
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, com a criacdo de um

Departamento proprio para tratar das questdes relacionadas a desigualdade de

género em Rio Branco do Sul: o Departamento NIl de Politicas para Mulheres e
Cidadania. A criacdo dessa unidade se faz extremamente necessaria no atual
contexto social de nosso pais e do mundo; conforme recente relatério da
Organizacdo das Nacdes Unidas, verifica-se que hd uma reducédo da populacéo
em geral, especialmente de baixa renda, do apoio ao protagonismo feminino:
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Apesar de a maioria das pessoas respondentes manter um posicionamento
favoravel a defesa da equidade entre homens e mulheres, ha uma reducéo na
segunda onda da pesquisa no apoio ao protagonismo feminino, ao feminismo e
a defesa dos direitos iguais para casais homossexuais. Essa reducdo € mais
intensa entre pessoas de baixa renda, de faixa etaria mais avangada e menos
escolarizadas.

Foi registrada também a percepc¢do negativa que a populagdo tem sobre a
igualdade de acesso para mulheres brancas e negras. Grande parte da
populacdo ndo acredita que mulheres brancas e negras tém as mesmas
oportunidades e direitos (51% em 2023).

Mesmo com um alto nivel de discordancia em relacdo a estereétipos, a
misoginia e 0 sexismo ainda prevalecem em niveis elevados na sociedade
brasileira. Esses estereétipos e comportamentos contribuem para perpetuar
desigualdades e injusticas de género, afetando negativamente a vida das
mulheres.*

Na ultima pesquisa sobre violéncia contra a mulher no Brasil, realizada
pelo Instituto DataSenado, em parceria com o Observatério da Mulher contra a
Violéncia OVM), a cada dois anos, observa-se estarrecedores indices sobre

violéncia doméstica e percepcédo geral sobre o machismo no pais:

De acordo com a pesquisa, a percepcgdo de que a violéncia doméstica aumentou
nos ultimos 12 meses é majoritaria em todo o pais (74%), com algumas variacdes
nas unidades federativas. O maior percentual de mulheres que afirmam que a
violéncia doméstica aumentou esta no Distrito Federal (84%), e 0 menor, no Rio
Grande do Sul (62%).

De acordo com o levantamento, a percepgdo feminina majoritaria € a de que o
Brasil € um pais muito machista. Comparando a média nacional (62%) com a de
cada unidade federativa, percebe-se que ha variacbes nos indices obtidos em
nove delas. Entre aquelas em que o patamar é maior que o nacional, estdo Rio de
Janeiro (73%), Pernambuco (72%), Ceara (68%) e Distrito Federal (69%).

Entre os estados que apresentam indices menores que a média nacional, estédo
Amazonas (55%), Rio Grande do Sul (55%), Rondbnia (54%), Santa Catarina
(53%) e Roraima (50%). Para as demais unidades federativas, a percepcédo de
gue o Brasil é um pais muito machista tem valores equivalentes aos encontrados
na pesquisa nacional.?

Logo, estabelecer politicas publicas de apoio as mulheres deve ser
prioridade para a Administracdo Publica.

Para compensar os aumentos de despesas previstos na presente lei, o
presente projeto diminui 0 vencimento dos cargos de Controlador Geral do

Municipio, de Assessor Especial de Apoio as Cooperativas e Associacoes,

! Disponivel em: https://www.onumulheres.org.br/noticias/relatorio-traz-novos-dados-sobre-

percepcao-dos-direitos-humanos-e-desigualdade-de-genero-no-brasil/ Acesso em
16/01/2025.

2 Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2024/02/28/datasenado-

divulga-pesquisa-de-violencia-contra-a-mulher-nos-estados-e-no-df> Acesso em 16/01/2025.

Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000


https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2024/02/28/datasenado-divulga-pesquisa-de-violencia-contra-a-mulher-nos-estados-e-no-df
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2024/02/28/datasenado-divulga-pesquisa-de-violencia-contra-a-mulher-nos-estados-e-no-df
https://www.onumulheres.org.br/noticias/relatorio-traz-novos-dados-sobre-percepcao-dos-direitos-humanos-e-desigualdade-de-genero-no-brasil/
https://www.onumulheres.org.br/noticias/relatorio-traz-novos-dados-sobre-percepcao-dos-direitos-humanos-e-desigualdade-de-genero-no-brasil/

RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

Copitel de Cimente

Ouvidor Geral do Municipio, e, também, reduz uma vaga do cargo de

Coordenador Executivo, que passa de 05 (cinco) para 03 (trés) vagas.

Por fim, propde-se a alteracdo de dispositivo do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, garantindo a contabilizacdo de periodo de efetivo exercicio
Nnos casos em que o servidor se afastar para exercer funcéo compativel com a do
cargo de concurso, e, ainda, for realizada avaliacdo de desempenho para afericédo

dos requisitos do estagio probatério.

A medida € necesséaria para nao prejudicar o servidor em disposicao
funcional, especialmente quando for necesséaria para atender interesse publico,
gue pode se consubstanciar na manutencdo de uma boa relacdo com outros
entes ou para atender uma necessidade do préprio Municipio, em consonancia
com entidades parceiras, como é o caso, por exemplo, de cessédo de servidor

efetivo para atuar no Consorcio Metropolitano de Servicos do Parana — COMESP.

Pelo exposto, Nobres Legisladores, e, na certeza de haver cumprido a
estreita observancia das disposicOes legais inerentes a matéria, submeto o
presente projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa, requerendo regime de

urgéncia, conforme faculta a Lei Organica Municipal.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de consideracdo e

respeito.

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 001/2025

"Altera a Lei n° 1.466/2024, que dispde
sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Rio Branco do Sul, e
dispositivo que especifica da Lei n°.
465/1997 — Estatuto dos Servidores do

Municipio de Rio Branco do Sul".

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parana,
aprovou e eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, no uso de suas atribuicbes

gue Ihe sdo conferidas pela Lei Organica, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso Ill do 85°, o inciso | do 8 8° e o inciso Il do § 13, todos do

artigo 3°. da Lei n°. 1.466, de 2024, passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°.

(..)

§5¢° (...)

Il — “Departamento NI de Infraestrutura Escolar;”
(..)

§8°(..)

I — “Departamento NI de Protecéo Social’;
§13(..)

Il — “Departamento NIl de Seguranca Alimentar”.

Art. 2°. O 88°. do artigo 5°. da Lei n°. 1.466, de 2024, fica acrescido de

um inciso VIl com a seguinte redacao:

“Art. 5°, (...)
(...)
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§8°. (...)
(.)

VIl — “Departamento NIl de Politicas para Mulheres e Cidadania”

Art. 3° Fica alterado o Anexo Unico a Lei n.° 1.466/2024, de forma que:

| - para o Cargo de Controlador Geral do Municipio, Simbologia COM,
carga horaria semana de 40 (quarenta) horas semanais, uma vaga, passe a

constar o vencimento mensal de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais);

Il - para o Cargo de Coordenador Executivo, Simbologia COE, carga
horaria semana de 40 (quarenta) horas semanais, passe a constar como 03 (trés)

0 numero total de vagas, e o vencimento mensal de R$ 8.500,00 (oito mil e

quinhentos reais);

lll - para o Cargo de Diretor Nivel I, Simbologia DAS-1, carga horéaria
semana de 40 (quarenta) horas semanais, vencimento mensal de R$ 6.700,00
(seis mil e setecentos reais), passe a constar como 16 (dezesseis) o numero total
de vagas;

IV — para o cargo de Coordenador de Atividades Técnicas, Simbologia

DAI-1, carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimento mensal de R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), passe a constar 06 (seis) vagas;

V — para o Cargo Gerente de Atividades Técnicas, Simbologia DAI-2,

carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimento mensal de R$

4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), passe a constar 17 (dezessete) vagas;

VI — para o Cargo Chefe de Atividades Técnicas, Simbologia DAI-3, carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimento mensal de R$ 3.800,00

(trés mil e oitocentos reais reais), passe a constar 09 (nove) vagas;

VIl — para o Cargo de Gerente de Atividades Administrativas, Simbologia

DAI-4, carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimento mensal de R$

3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), passe a constar 22 (vinte e duas) vagas;
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VIIl — para o Cargo de Gerente de Atividades Operacionais, Simbologia

DAI-6, carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimento mensal de R$

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), passe a constar 15 (quinze) vagas;

IX - para o Cargo de Chefe de Atividades Operacionais, Simbologia DAI-7,

carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimento mensal de R$

2.200,00 (dois mil e duzentos reais), passe a constar 06 (seis) vagas;

X - para o Cargo de Secretario Executivo dos Conselhos, Simbologia
SET, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, 01 (uma) vaga, passe a

contar o vencimento mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

XI - para o Cargo de Ouvidor Geral do Municipio, Simbologia OUV, carga
horaria semana de 40 (quarenta) horas semanais, uma vaga, passe a constar o

valor do vencimento mensal de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais);

XIl - para o Cargo de Assessor de Gestdo em Saude, Simbologia AGS,

carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, uma vaga, passe a constar o

vencimento mensal de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais);

XIll - para o Cargo de Chefe de Gabinete, Simbologia CHG, carga horéria
semana de 40 (quarenta) horas semanais, uma vaga, passe a constar o valor do

vencimento mensal de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais);

XIV - para o Cargo de Assessor Especial de Apoio as Cooperativas e

Associacfes, Simbologia ACO, carga horaria semana de 40 (quarenta) horas
semanais, uma vaga, passe a constar o valor do vencimento mensal de R$
6.000,00 (seis mil reais);

XV - para o Cargo de Assessor de Gabinete, Simbologia ASG, carga

horaria semana de 40 (quarenta) horas semanais, duas vagas, passe a constar o

valor do vencimento mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
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Art. 4°. O Anexo Unico a Lei n.° 1.466/2024 fica consolidado na forma do

Anexo Unico a presente lei.

Art. 5°. O inciso VIII do artigo 36 da Lei Municipal 465/1997 — Estatuto dos

Servidores passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36. (...)
VIl - disposicdo funcional em 6rgdo ou entidade publica, exceto nos

casos em que:
a) a disposico tiver por finalidade exercicio de fungdo equivalente ao
cargo de concurso; e

b) seja realizada avaliacdo de desempenho pelo ente que receber o
servidor, em consondncia com as normas estabelecidas pela

Administracdo Municipal ou pela Camara Municipal de Vereadores.”

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025, ficando revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipal de Rio Branco do Sul, em 19 de fevereiro
de 2025.

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
CARGA
CARGOS SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | HORARIA VAGAS
SEMANAL
Controlador COM R$ 8.500,00 40 1
Coordenador Executivo COE R$ 8.500,00 40 3
Diretor Nivel 1 DAS-1 R$ 6.700,00 40 16
Diretor Nivel 2 DAS-2 R$ 6.000,00 40 14
Diretor Nivel 3 DAS-3 R$ 5.300,00 40 26
Coordenador Juridico JUR R$ 4.800,00 40 2
Coordenadpr c_JIe Atividades DAI-1 R$ 4.800.00 40 6
Técnicas
Gerente de Atividades DAI-2 R$ 4.200,00 40 17
Técnicas
Chefe de Atividades Técnicas DAI-3 R$ 3.800,00 40 9
Gerente_dg Atl\_/ldades DAI-4 R$ 3.500,00 40 22
Administrativas
Chefe de Atividades DAI-S R$ 300000 O 25
Administrativas
Gerente de At|V|§jades DAI-6 R$ 2.500.00 40 15
Operacionais
Chefe de Athldgdes DAI-7 R$ 2.200.00 40 6
Operacionais
Diretor Tecnlggr(]je Medicina - DTM R$ 8.000,00 20 1
Diretor Técnico de 20
Odontologia - 20h DTO R$ 4.000,00 1
Secretario Executivo dos SET R$ 3.500,00 40 1
Conselhos
Ouvidor Geral ouv R$ 4.200,00 40 1
Assessor dg Gestao em AGS R$ 7.500,00 40 1
Saude
Assessor Especial de Apoio 40
as Cooperativas e ACO R$ 6.000,00 1
Associacdes
Assessor Tecnl_co da ATP R$ 5.300,00 40 3
Procuradoria
Chefe de Gabinete CHG R$ 6.500,00 40 1
Assessor de Gabinete ASG R$ 4.000,00 40
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