RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURAMUNICIPAL

Capilal do Cimente

Mensagem de Lei N.° 020/2025 Rio Branco do Sul, 12 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente
Eleandro Fontoura Machado
Camara de Vereadores de Rio Branco do Sul

Rua Domingos Alessandro Nodari, 52

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis o Anteprojeto de Lei n°

037, de 12 de junho de 2025, que dispde sobre o plano de carreira dos

servidores do Quadro Geral do Municipio de Rio Branco do Sul, em

conformidade com as competéncias que Ihe sdo outorgadas
constitucionalmente (art. 61, § 1°, Il, alineas “b” e “e¢” da Constituicdo Federal
de 1988) e pela Lei Organica Municipal (art. 52, Il e V).

JUSTIFICATIVA:

Valemo-nos do presente para informar a necessidade de reformular o
plano de carreira dos servidores do quadro geral do municipio de Rio Branco
do Sul. O novo plano de carreira, ora apresentado, foi alvo de intenso estudo,
de modo a propiciar uma carreira factivel financeiramente e ao mesmo tempo
garantir aos servidores a valorizagao profissional.

O plano de carreira permite ao servidor o planejamento e o controle de
sua carreira, mediante o acompanhamento da prépria avaliagdo de
desempenho, capacitacdo e formacdo. Em relacdo ao plano de carreira
anterior, ha duas grandes vantagens que se apresentam.

A primeira é que, a partir do novo plano, a promog¢ao ocorre
simplesmente mediante o cumprimento de requisitos, enquanto, no plano atual,
a promocao por classe depende de abertura de processo de concurso para a

Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000



RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURAMUNICIPAL

Capilal do Cimente

promogao e de vagas criadas para a nova classe. Com a proposta, o servidor
tera uma carreira possivel a sua frente, a qual sera gerida pelo proprio
interessado, que sera estimulado a se manter em constante desenvolvimento e
capacitagao profissional.

A segunda melhoria diz respeito a efetiva valorizacdo da formacgao
profissional, com a possibilidade significativa de aumento de acordo com a
formagao, na propria tabela de vencimentos (e ndo em gratificagdes separadas,
que poderiam ser retiradas a qualquer momento). Considerando o nivel de
ingresso exigido para cada cargo, o servidor tera a possibilidade de avango em
mais dois niveis de formagao, alcangando ganhos incorporados no vencimento
base do seu cargo na ordem de 10% e 15%, respectivamente.

A proposta que ora se apresenta tem por principio fundamental o
incentivo ao crescimento profissional alinhado ao cumprimento das suas
atribuicées, o que garantira ao servidor uma carreira sélida, e ao cidadao a
prestacdo de um servico publico de qualidade.

A nova carreira é formada por trés niveis atrelados a formagao do
servidor, sendo possivel a elevagao para mais dois em relacao aquele previsto
para O ingresso em seu cargo. Além disso, existem dezessete classes
(distribuidas de 0 a 16) que franqueiam a possibilidade de Promogao horizontal
a partir do efetivo exercicio do seu cargo combinado com o alcance de
resultado satisfatorio em avaliagdo de desempenho.

Destaque-se, que a proposta também focou na melhoria dos valores
iniciais cargos especificos cujo valor de vencimentos iniciais estava muito
aquém do valor de mercado, objetivando atrair maior numero interessados ao
ingresso na carreira do Poder Executivo de Rio Branco do Sul. Aumento
quantitativo e qualitativo de pessoas que inevitavelmente refletira na qualidade
e eficiéncia do servigo publico prestado a populagao.

Ademais, o plano de carreira ora proposto também garante ao servidor
a revisao geral anual referente o exercicio de 2025 e mais os percentuais
pendentes de concessao dos anos anteriores, totalizando o percentual de 8,5%
(oito virgula cinco por cento) de incrementos aos vencimentos dos servidores
no ato da implantagdo, com os respectivos enquadramentos.

Salientamos que em 2024 foi concedido aumento de 6% (seis por
cento), pela Lei Municipal 1.411/2024, a titulo de revisao geral anual, a fim de
recompor os vencimentos dos servidores, de acordo com o indice do INPC,
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que acumulou 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) no ano de 2022."
No entanto, ndo foi concedido o acumulado de 2023, que totalizou 3,71% (trés
virgula setenta e um por cento), por conta da inviabilidade or¢gamentario-
financeira daquele ano.

Com o presente projeto, a Administragdo Municipal visa saldar/honrar o
seu compromisso com a valorizagao dos servidores, concedendo o percentual
de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento) de indice inflacionario
acumulado em 2023, somado a inflagdo acumulada em 2024 de 4,80% (quatro
virgula oitenta por cento), importando num reajuste salarial de 8,5% (oito e
meio por cento). E a partir de 2026, a revisao geral anual podera ser concedida
normalmente, respeitando-se o indice inflacionario.

Por fim, e como nado poderia deixar de ser, informamos que foi
realizado estudo do impacto orgamentario financeiro para verificagdo da
viabilidade da proposta, que segue anexo ao presente.

ISTO POSTO, e na certeza de ter cumprido a estreita observancia das
disposi¢cdes legais inerentes a matéria, submetemos aos Nobres Edis o
presente projeto de Lei, que ora passa pelas maos de Vossa Exceléncia e
Excelentissimos pares, para que seja submetido a alta apreciagcdo e
deliberagdo dessa augusta casa de leis, confiantes de um parecer favoravel,
para apreciacdo e tramitacdo em reqgime de urgéncia, conforme faculta o
artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Na espera da boa acolhida, aproveitamos o ensejo para renovar
nossos protestos de estima e elevada consideragéo.

AILTON LUIZ NODARY

Prefeito Municipal em Exercicio

! https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9258-indice-nacional-de-precos-ao-
consumidor.htm|?=&t=series-historicas4
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“Dispbe sobre a estruturagdo e gestdo do
plano de carreira e remuneragdo dos
servidores publicos do quadro geral do
municipio de Rio Branco do Sul, Estado
do Parana’.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do
Parana, aprovou e eu, AILTON LUIZ NODARY, Prefeito Municipal em
Exercicio, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a estruturacdo e gestdo do Plano de
Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco
do Sul, Estado do Parana, que integram o Quadro Geral do Poder Executivo e
ocupam os cargos de provimento efetivo descritos nos Anexos desta Lei.

§ 1° O Regime Juridico dos servidores abrangidos por esta Lei € o
Estatutario.

§ 2° O acesso aos cargos de provimento efetivo se dara por meio de
concurso publico de provas e ou de provas e titulos, de acordo com regras
definidas em respectivo Edital.

§ 3° A jornada de trabalho dos servidores que compdem esta carreira
esta disposta nos Anexos desta Lei.

§ 4° Os Profissionais do Magistério ndo integram esta Carreira.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Avango: € a movimentagédo do servidor na estrutura da Tabela de
Vencimentos considerando os mecanismos de Promocéao definidos nesta Lei;

Il - Cargo de Provimento Efetivo: € o lugar na organizagdo do servigo
publico correspondente a um conjunto de atribuicdes e de responsabilidades,
com denominagao propria, estipéndio especifico, numero certo, remuneragao
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pelo Poder Publico, a ser provido por concurso publico e exercido por pessoa
fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei;

[Il - Cargo Publico: é o posto de trabalho instituido na organizagédo do
servigo publico, criado por lei, com denominagdo prépria, numero certo,
atribuicoes, responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes,
para ser provido por concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda
aos requisitos de acesso estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres
publicos;

IV — Carreira: € a estrutura de remuneragdo que permite o
desenvolvimento profissional e remuneratério do servidor de acordo com as
Tabelas de Vencimentos do Anexo | desta Lei;

V - Niveis e Classes: sdo as posicoes definidas na estrutura da Tabela
de Vencimento, que indicam o avango na carreira;

VI - Elevacéo por Escolaridade: é o mecanismo de avango salarial na
estrutura da Tabela de Vencimentos considerando a trajetoria de escolaridade
do servidor;

VIl — Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos por meio das Tabelas de Vencimentos
constantes do Anexo |, de acordo com o valor do respectivo vencimento na
data anterior a vigéncia desta Lei;

VIl — Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a Promocao;

IX — Promogao: € o mecanismo de avango salarial na estrutura desta
carreira conquistado a partir do intersticio de tempo, avaliacdo de desempenho
e titulagdo, nos termos desta Lei;

X - Quadro Geral: é o conjunto de cargos previstos nos Anexos Il e Il
desta Lei;

Xl - Quadro de Pessoal Permanente: € o conjunto de Cargos de
Provimento Efetivo, constante dos Anexos Il desta Lei;

Xll - Quadro de Pessoal Suplementar: € o conjunto de cargos em
extingao previstos no Anexo Il desta Lei;

Xl — Remuneragado: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
previstas em Lei ou na Constituicao Federal;

XIV - Servidor Publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em um cargo
publico de provimento efetivo;

XV — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo
publico, constituida de parcela unica.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragdo observara os seguintes
principios e diretrizes:

| - serinstrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas
integrado ao desenvolvimento institucional,
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Il - ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos
resultados da prestagao dos servigcos ao cidadao;

I - estimular o desenvolvimento profissional, por meio do
autogerenciamento da carreira, incentivo a busca por qualificagdo permanente
e participagdo nos programas de formagdo e capacitagdo profissional,
oferecidas pelo Municipio ou nao;

IV - valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes,
desempenho, formacéao, qualificacdo e capacitagao profissional;

V -promovera avaliagio de desempenho direcionada ao
desenvolvimento profissional e institucional;

VI - promover a evolugao na carreira por intermédio das Promocgdes;

VIl - buscar a otimizagdo da estrutura de carreira para propiciar uma
atuacao profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de
atuacao do servidor;

VIII - estabelecer clima participativo e de confianga entre o Municipio e
o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional face ao
conhecimento antecipado das oportunidades de acesso na carreira;

IX - assegurar a irredutibilidade de remuneracao;

X - efetivar o compromisso com o interesse publico e cumprir as regras
de responsabilidade fiscal definidas na Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 4° Fica o Quadro Geral do Poder Executivo de Rio Branco do Sul
estruturado e composto por cargos de provimento efetivo, classificados
conforme segue:

| - Quadro Permanente;

Il - Quadro Suplementar.

§ 1° A denominagdo, o quantitativo, a descrigdo, os requisitos de
ingresso dos cargos do Quadro Geral Permanente e do Quadro Suplementar
estdo descritos, respectivamente, nos Anexos que passam a constituir parte
integrante desta Lei.

§ 2° A investidura no cargo do Quadro Geral Permanente, instituido
pelo §1° deste artigo, se dara sempre no nivel de ingresso definido para o
cargo e na Classe “0” da Tabela de Vencimentos.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO QUADRO GERAL
Secao |
Da Carreira

Art. 5° A Carreira de que trata esta Lei esta estruturada a partir de
estratégias de evolugdo do vencimento do servidor, considerando-se o tempo
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de efetivo exercicio no seu cargo, o desempenho alcangado no exercicio de
suas atividades e a evolucio do nivel de escolaridade.

Art. 6° O avancgo na estrutura da carreira podera ser conquistado pelos
servidores que integram o Quadro Geral por meio de Promogao definida nos
termos desta Lei.

Secao
Da Promogao
Art. 7° A Promocgao é a passagem horizontal do servidor para a Classe
imediatamente posterior na Tabela de Vencimentos, no mesmo cargo que
ocupa, observados os seguintes requisitos cumulativos:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do seu
cargo ou de atividade atribuida pela administragdo municipal, computados a
partir da conclusdo com éxito do estagio probatorio;

Il - obter resultado satisfatério na média das avaliagdes anuais de
desempenho, isto €, nota minima no intersticio considerado para a promogao.

§ 1° O Poder Executivo Municipal devera regulamentar a Promogao por
meio de Decreto a ser expedido em até 60 (sessenta) dias apds a vigéncia
desta Lei.

§ 2° A estrutura da Promocéo esta apresentada no Anexo I, que se
torna parte integrante desta Lei.

§ 3° Durante o estagio probatério, o servidor devera ser submetido a
avaliagao especial para garantir a sua estabilidade nos termos do artigo 41 da
Constituicdo Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Branco do Sul.

§ 4° Concluido o periodo do estagio probatério com éxito, se dara inicio
ao intersticio de 2 (dois) anos para fins de apuragao da Promocao.

§ 5° Quando da posse no cargo, o servidor sera enquadrado na Classe
“0”.

Art. 8° Para fins de apuracdo do efetivo exercicio, o servidor nao
podera acumular:

a) mais que 2 (duas) faltas injustificadas em cada ano;
b) mais que 3 (trés) atrasos injustificados em relagdo ao inicio
do seu horério de trabalho em cada ano;
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c) mais que 3 (trés) saidas antecipadas injustificadas do seu
horario de trabalho em cada ano.

Art. 9° Quando do alcance de cada Promogao o servidor fara jus ao
recebimento de 3% (trés por cento) calculados sobre o valor do vencimento
inicial do cargo previsto para o nivel de formagédo em que o servidor estiver
enquadrado.

Secao lll
Da Elevagao por Escolaridade

Art. 10. A Elevagao € a passagem vertical do servidor de um nivel de
formagao de escolaridade para outro superior, nOo mesmo cargo que ocupa,
mantida a Classe que se encontra, de acordo com a estrutura desta carreira, e
conforme a pontuacao estabelecida no Anexo | a presente Lei.

Art. 11. Para fins de Elevacédo por Escolaridade, o servidor podera
conquistar até duas posi¢des a partir do nivel de ingresso exigido para o seu
cargo, com avanco vertical na estrutura das Tabelas de Vencimentos.

Art. 12. A concessdao da Elevacdo por Escolaridade podera ser
requerida a partir do final do Estagio Probatorio, em periodo a ser estabelecido
em regulamento préprio pela Administragdo Municipal.

§ 1° A segunda Elevagéo por Escolaridade devera respeitar um novo
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do respectivo cargo.

§ 2° O requerimento de Elevacdo devera ser instruido com copia dos
Diplomas ou Certificados de Conclusao de Curso, acompanhado, em ambos os
casos, do Histérico Escolar.

§ 3° Cada comprovagao de nova formacédo podera ser utilizada
somente uma unica vez para fins da Elevagao por Escolaridade.

Art. 13. O alcance da Elevacéo por Escolaridade garantira ao servidor
o recebimento do beneficio incorporado em seu vencimento de:
| - 10% (dez por cento) quando conquistar o Nivel |;
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Il - 15% (quinze por cento) ao alcangar o Nivel .

Paragrafo unico. O calculo dos beneficios constantes dos incisos | e |l
deste artigo sera feito sobre o vencimento inicial do cargo, isto &, Nivel de
Ingresso e Classe “0”.

Segao IV
Das Condicionalidades para a Promoc¢ao e para a Elevagao

Art. 14. A contagem dos intersticios para a Promocgao e a Elevagao
sera suspensa nas auséncias e nos afastamentos do servidor por tempo
superior a 30 (trinta) dias por ano, exceto para:

| - licenga maternidade;

Il - licengas médicas para tratar da propria saude ou
acompanhamento a pessoa da familia, de até 6 (seis) meses ininterruptos por
ano, dentro do intersticio base para a progressao;

[l - acidentes de trabalho;

IV - doengas graves especificadas em decreto regulamentar;

V - afastamento para o Tribunal do Juri.

§ 1° Nos casos de licencas e afastamentos elencados nos incisos
deste artigo sera considerado para a avaliagdo anual de desempenho somente
o periodo efetivamente trabalhado.

§ 2° Ocorrendo afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses no
ano em curso, dentro do intersticio base para a Promocdo e Elevagao, sera
esse periodo considerado suspenso, e o cdmputo do intersticio sera retomado
a partir do ano seguinte do retorno as atividades, com consequente alteragéo
do intersticio base.

§ 3° No caso dos afastamentos por tempo superior a 6 (seis) meses
no ano em curso, elencados nos incisos |, Il e IV deste artigo, o servidor
recebera a mesma pontuagdo obtida na ultima avaliagdo anual de
desempenho, até que seja processada a sua primeira avaliagao apos o retorno
as atividades.

§ 4° A contagem dos intersticios considerados para a Promogao € a
Elevagao sera suspensa no caso em que nao tenha ocorrido avaliagao anual
de desempenho anterior, ainda que por forca dos afastamentos por tempo
superior a 6 (seis) meses elencados nos incisos |, lll e IV deste artigo.

Art. 15. Ficam suspensos os intersticios considerados para a
Promocao e a Elevacao nos seguintes casos:

| - licenga sem remuneragao, nos termos da legislag&o vigente;

Il - quando o servidor sofrer pena disciplinar de suspensao ou multa;

Il - prisdo ndo decorrente de sentenca definitiva;
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IV - condenacgao por sentencga judicial transitada em julgado;

V - possuir mais de 6 (seis) faltas injustificadas no intersticio.

Paragrafo unico. No caso do afastamento estabelecido pelo inciso |
deste artigo, o cOmputo do intersticio sera retomado a partir no ano em curso
se o retorno as atividades ocorrer até o dia 1° de julho, e no ano seguinte, se
apos a referida data, com consequente alteragao do intersticio base.

Art. 16. Caso o servidor se afaste de suas atividades funcionais para
o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico ndo sera contado para
fins de Promocéao e Elevagao, nos termos do disposto no artigo 38, inciso IV da
Constituicdo Federal.
CAPITULO IV
DA REMUNERAGCAO

Art. 17. A remuneracdo do servidor € composta pelo vencimento
acrescido das vantagens definidas em Lei e na Constituicdo Federal.

Art. 18. Os vencimentos dos servidores publicos ocupantes dos cargos
do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa do Poder Executivo e ndo podem ultrapassar os limites da despesa
com pessoal determinados pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§ 1° As Tabelas de Vencimentos dos cargos publicos do Quadro Geral
estdo fixadas no Anexo | desta Lei e, respeitado o disposto no caput deste
artigo, poderao ser submetidas a revisao geral anual, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagao para qualquer fim nos termos do inciso Xlll, do
artigo 37, da Constituicao Federal.

§ 2° A fixagao dos vencimentos observara ainda:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem esta carreira;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos;

IV - a jornada de trabalho.

Art. 19. O vencimento dos integrantes da carreira estabelecida nesta Lei
nao exclui o direito ao recebimento, nos termos da legislagéo e regulamentagéo
especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| - gratificagdo natalina;

Il - adicional de férias;
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[l - adicional noturno;

IV - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

VI - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdao ou fungao
gratificada de direcdo, chefia e assessoramento;

VII - gratificacbes pagas pelo exercicio de atribuigdes distintas das do
cargo;

VIII - parcelas indenizatodrias previstas em lei.

§ 1° O Adicional de Insalubridade sera calculado a razdo de 5% (cinco
por cento) quando se tratar de grau minimo, 10% (dez por cento) em caso de
grau médio e 20% (vinte por cento) na possibilidade de grau maximo,
calculado, em todos os casos, sobre 0 menor vencimento da Tabela Salarial,
constante do Anexo | a esta Lei.

§ 2° Para os servidores titulares de cargos com carga horaria inferior a
40 horas semanais, podera ser concedida jornada suplementar remunerada
proporcionalmente ao vencimento inicial do cargo, sempre em carater eventual
e de acordo com necessidade temporaria que se apresentar.

Art. 20. A remuneragao do servidor ndo podera exceder o subsidio
mensal do Prefeito(a) Municipal, conforme disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 21. Os servidores titulares de cargos constantes do Quadro
Permanente (Anexo Ill) e do Quadro Suplementar (Anexo [V) serao
enquadrados nas respectivas Tabelas de Vencimentos, constantes do Anexo II,
no nivel de ingresso previsto para o seu cargo e na classe que corresponder ao
valor do seu vencimento na data de publicagcdo desta lei, acrescido de 8,5%
(oito virgula cinco por cento).

§ 1° No momento do enquadramento, quando n&o houver na Tabela de
Vencimento valor idéntico ao disposto no caput deste artigo, o servidor sera
enquadrado na classe imediatamente posterior.

§ 2° O percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento) previsto no
caput deste artigo corresponde a Revisao Geral Anual consoante a inflagao
acumulada de 2024 acrescido do percentual nao concedido referente ao ano
de 2023.

Art. 22. No prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data de
publicacdo desta Lei, sera publicado pelo Chefe do Poder Executivo ato de
enquadramento provisério, com a relacdo nominal dos servidores municipais
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definidos no caput deste artigo e a respectiva classe para fins de
posicionamento na Tabela de Vencimentos.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo, dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacao formal do servidor discordando do seu
respectivo posicionamento na Tabela de Vencimento, a ser registrada junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Rio Branco do Sul, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar da publicacdo do ato de enquadramento
provisorio.

§ 2° Cabera a Procuradoria do Municipio, ouvidas as Secretarias de
Administracdo e aquela onde o servidor estiver lotado, responder a
manifestacdo de discordancia em até 10 (dez) dias da data do registro do
pedido.

Art. 23. O enquadramento dos servidores sera realizado de acordo
com cargo e funcao do edital de concurso em que o servidor foi aprovado e nao
representa, para nenhum efeito legal, inclusive o de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuigbes atuais por eles
desempenhadas.

Paragrafo unico. Os servidores dos cargos de Enfermeiro e de
Técnico em Enfermagem com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
poderdo, a partir desta lei, solicitar o enquadramento para o mesmo cargo com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que o deferimento do
pleito ficara condicionado ao atendimento dos interesses da Administragdo
Municipal.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24. As promogdes previstas nos Arts. 7° a 13, serao apuradas a
cada intersticio de 2 (dois) anos, considerada a data de ingresso do servidor
no seu respectivo cargo, contados nos termos desta Lei.

Art. 25. A concessado das Promocdes se dara no més de outubro de
cada ano, mediante a verificagdo do cumprimento dos requisitos dos artigos
desta lei para servidores que cumprirem o intersticio minimo para a promogao
até o més de maio de cada ano.

Art. 26. O primeiro processo de avaliagdo anual do desempenho a que

Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000



RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURAMUNICIPAL

Capilal do Cimente

se refere o inciso I, do Art. 7°, sera realizado a partir do exercicio de 2026, em
periodo definido por ato da Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. A nomeacdo da Comissdo encarregada pela avaliacdo de
desempenho e os procedimentos para a realizagao deste processo deverao ser
oficializados anualmente por meio de Decreto.

Art. 28. A Elevacao por Titulacdo devera ser requerida até o més de
Outubro de cada ano e sua concessao se dara a partir do més de fevereiro do
exercicio imediatamente posterior.

§ 1° A primeira solicitagdo de Elevagao por Titulagdo para os servidores
efetivos na data de 30 de abril de 2025 podera ser requerida no ano de 2026.

§ 2° A segunda solicitagdo devera respeitar o intersticio previsto no §
1°, do Art. 12 desta Lei.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. O Quadro Geral Suplementar de Cargos constante do Anexo
IV desta Lei, extingue-se quando da sua vacancia.

Art. 30. Os valores dispostos nas Tabelas Salariais constantes do
Anexo |l terao vigéncia a partir do més de junho de 2025.

Art. 31. Os servidores com vencimentos superiores aos valores
constantes nas Tabelas Salariais do Anexo |, terdo estes vencimentos
assegurados e fardo jus, a partir da publicacdo desta Lei, da revisao geral
anual.

Art. 32. Constituem parte integrante desta Lei:

| - Anexo | — Tabela de pontuagao para Elevacao por Titulagéo;

Il — Anexo Il - Tabelas de Vencimentos;

Il - Anexo Ill - Denominacdo, o quantitativo, a descricdo e os requisitos
de ingressos dos cargos do Quadro Geral Permanente;

lIl - Anexo IV - Denominagédo, o quantitativo, a descrigao e os requisitos
de ingresso dos cargos do Quadro Geral Suplementar;
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Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias préprias, consignadas anualmente no orgamento do
Poder Executivo Municipal.

Art. 34. Ficam revogadas as Leis Municipais 1.192/2019 e 1.206/2020
e suas alteracoes.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
a partir de 1° de junho de 2025.

Gabinete do Prefeito do Municipal de Rio Branco do Sul, em 12 de
junho de 2025.

AILTON LUIZ NODARY
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO |
TABELA DE PONTUAGAO PARA ELEVAGAO POR TITULAGAO

CARGOS COM 0OS REGUISITOS MiNIMOS DE FORMAGAO:

. CURSO DE NIiVEL SUPERIOR
Il. CURSO NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA

Nivel Pontuacio Titulos passiveis de serem apresentados Pontuacio
minima
I 100 Especializagdo lato sensu 50
Mestrado 100
11 200 | Mestrado 200
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Doutorado | 200 |
CARGOS COM REQUISITO MINIMO DE FORMACAO: CURSO TECNICO EM NiVEL
MEDIO
Nivel Pontuaciao Titulos passiveis de serem apresentados Pontuacio
minima
I 100 Graduacio 100
11 200 Especializagdo 100
Mestrado ou Doutorado 200
CARGOS ¢COM REQUISITO MINIMO DE FORMACAO: CURSO DE NIVEL
MEDIO
Nivel Pontuaciao Titulos passiveis de serem apresentados Pontuacio
minima
I 100 Curso técnico em nivel médio 50
Graduacio 100
11 200 Especializagdo 100
Mestrado ou Doutorado 200
CARGOS (COM REQUISITO MINIMO DE FORMACAO: CURSO DE NIVEL
FUNDAMENTAL
Nivel Pontuaciao Titulos passiveis de serem apresentados Pontuacio
minima
I 100 Nivel Médio | 100
11 200 Nivel médio técnico ou formacgio superior | 200
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