CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

PROJETO DE LEI N° 009/2026

“Declara de Utilidade Publica
Municipal a AMPEC VALE DO
RIBEIRA - Associa¢ao de Micro
e Pequenas Empresas do Vale do
Ribeira/PR, e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Rio Branco do Sul, Estado do Parand, aprovou, e eu,
Karime Fayad, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a “AMPEC VALE
DO RIBEIRA - Associacdo de Micro e Pequenas Empresas do Vale do Ribeira/PR”,
entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 60.252.834/0001-16, com sede
na Rua Parigot de Souza, n° 227, Centro, no municipio de Rio Branco do Sul/PR.

Art. 2°. Cessardo os efeitos da declaragdo de Utilidade Publica caso a
entidade:

I — Substitua os fins constantes de seu estatuto ou deixe de cumprir as
disposigoes estatutarias;

IT — Altere sua denominagao e, dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados
da averbagdo no Registro Publico, ndo comunique a ocorréncia ao 6rgdo competente da
Administragdo Publica Municipal; III — Deixe de apresentar, quando solicitado, o relatdrio
anual de atividades.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala de Sessdes, 16 de Marco de 2026.

Ana Flavia de Castro

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A AMPEC Vale do Ribeira — Associacdo de Micro e Pequenas Empresas do
Vale do Ribeira/PR ¢ uma entidade fundamental para o ecossistema econdmico de nossa
regido. Constituida com o objetivo de promover, fortalecer e assessorar o desenvolvimento
das micro e pequenas empresas, a associagdo atua como um brago de apoio ao
empreendedorismo local, sendo responsavel por estimular a geragdo de emprego, renda e a
inovacao em Rio Branco do Sul.

Desde sua fundacdo, a entidade tem desempenhado um papel relevante na
qualificagdo de empreendedores e no fortalecimento do setor produtivo. Dentre suas
principais frentes de atuacdo, destacam-se:

Apoio ao Empreendedor: Orientacdo técnica para a formalizagdo de negdcios
e suporte na gestao de microempresas;

Capacitacao Profissional: Realizacao de treinamentos e projetos voltados ao
aprimoramento gerencial e desenvolvimento de competéncias para o mercado;

Fomento a Economia Regional: Promo¢do de acdes que valorizam os
produtos e servigos locais, incentivando o desenvolvimento sustentavel do Vale do Ribeira;

Impacto Social e Educativo: Programas que preparam o cidaddo para os
desafios do mercado de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento comunitario.

O reconhecimento como entidade de Utilidade Publica Municipal é um passo
estratégico que permitira & AMPEC ampliar suas atividades institucionais, firmar convénios
com o Poder Publico e fortalecer suas agdes de interesse social. Por entender que a
Associagdo cumpre todos os requisitos legais e presta servigos inestimaveis a nossa cidade,
submeto este Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres pares.
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ESTATUTO DA AMPEC VALE DO RIBEIRA - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO VALE DO RIBEIRA/PR

Capitulo |
Da Constituigéo e Finalidade

Secéo|l
Da Constituicdo

Art. 1° - Constitui-se, sob a denominagéo de AMPEC VALE DO RIBEIRA - Associagdo de Micro
e Pequenas Empresas do Vale do Ribeira/PR, pessoa juridica de direito privado, sob forma de
associagdo civil sem fins lucrativos, sem finalidade partidaria ou religiosa, regida pelo presente
Estatuto e pelas demais disposigbes legais.

§ 1° A AMPEC VALE DO RIBEIRA - Associacdo de Micro e Pequenas Empresas do Vale do
Ribeira/PR tem sede na Rua Parigot de Souza, n’ 227, Centro, Gomercial Silva, sala 08,
pavimento 03, Cep:83540 — 016, no Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana.

§ 2° E vedada a utilizagéo do nome e da sede da Entidade para fins pessoais, politico-partidario,
para campanhas ou promogoes que nio sejam do interesse dos associados da AMPEC VALE
DO RIBEIRA - Associagdo de Micro e Pequenas Empresas do Vale do Ribeira/PR.

§ 3° Serdo admitidos associados que compdem a regido do Vale do Ribeira (Adriandpolis,
Bocaitiva do Sul, Cerro Azul, Doutor Ulysses, Itaperugu, Rio Branco do Sul, Tunas do Parand) e
municipios adjacentes.

Secaolll
Da Finalidade

Art. 2°- A AMPEC VALE DO RIBEIRA - Associagdo de Micro e Pequenas Empresas do Vale
do Ribeira/PR é uma pessoa juridica e uma organizagao civil, sem finalidades lucrativas, politicas
partidarias ou religiosas, constituida por namero ilimitado de sacios, pessoas fisicas,
estabelecidas na sua jurisdigéo, tendo o seu funcionamento regido pelo presente Estatuto e de
tempo indeterminado. Promovendo também a integracdo: poder publico/empresas do setor
privado/associados/comunidade, através de atividades representativas, empresariais,
associativas, culturais, sociais, reivindicando melhorias para atender as necessidades da regiao.

Paragrafo Unico: Nos dispositivos que se seguirem, a Entidade podera e sera apenas
denominada ASSOCIAGAO.
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Art. 3° - Constituem finalidade especifica da ASSOCIAGAO a conjungdo de esforgos, a
articulagdo de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a caracteriza principalmente por:

| - Sustentar e defender onde se fizer necessario, inclusive perante os Poderes Puablicos, os
direitos e reivindicagdes de seus sdcios, cabendo-lhe, ainda, exercer a prerrogativa de 6rgéo
tecnico e consultivo, para o estudo e solugdo das questdes relativas aos legitimos interesses
das classes que congrega;

Il - -Intensificar o espirito assaciativista entre os associados, promovendo o progresso social
e econdmico do municipio e a ética dos atos do comércio, da indlstria, da prestacdo de
servigos e agricultura,

Il - Propugnar pelo desenvolvimento de uma aga@o empresarial, visando o fortalecimento da
livre empresa e o aprimoramento das relagdes entre as entidades congéneres;

IV - Apresentar e sugerir a quem de direito as medidas necessérias ao desenvolvimento
econdmico e social e & prosperidade do comércio, da industria, da prestagdo de servigos,
da agricultura e dos demais segmentos relacionados com as atividades empresariais, com
especial destaque para a pequena e micro empresas;

V - Promover a perfeita unido e a solidariedade entre os sécios e entre os demais 6rgéos
representativos das atividades econdmicas dos Municipios;

VI - Promover e realizar campanhas promocionais, congressos, seminarios, simposios,
conferéncias, cursos e outros eventos, diretamente ou através de convénios, para debate
de assuntos de interesses dos sdcios e da comunidade;

VIl - Criar e manter departamentos para prestagdo de servigos de assessoramento aos
associados e as classes empresariais;

VIl - Manter e disponibilizar aos associados acervo de livros, revistas, periddicos, midias
eletrbnicas, estudos econdmicos, pesquisas e similares com assuntos de interesse da
classe;

IX - Desenvolver atividades que venham promover a saide comunitidria e a educagéo
popular;

X - Promover atividades que, resultem no levantamento de fundos para atender as
necessidades da ASSOCIAGAOQ;

Xl - Administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuagdo da ASSOCIACAOQ,
0s recursos provenientes de subvengdes, convénios, doagOes e arrecadacgOes da Entidade;
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Xl - Promover e fortalecer a incorporacédo das especificidades dos diversos segmentos de
mulheres nas politicas publicas;

XIll - Apoiar o protagonismo, a formagao e o fortalecimento dos segmentos prioritarios de
mulheres no desenvolvimento de politicas publicas;

XIV - Defender os interesses coletivos dos associados contra todas as formas de
discriminagao;

Artigo 42 - A ASSOCIAGAO se organizara em tantas unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem
necessdrias para cumprir suas finalidades, as quais se regerdo pelas disposi¢tes estatutdrias e
regimentais.

Art. 52 - Para cumprimento de suas finalidades observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, além dos direitos e garantias fundamentais
previstos na Constituicdo da Republica de 1988.

Pardgrafo Gnico: A ASSOCIACAO poderd ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento no que for omisso o presente Estatuto.

Capitulo 1|
Dos Sdcios — Direitos, Deveres, Suspenséo, Eliminagéo e Refiliagdo

Segao |
Dos Direitos e Deveres

Art. 4° — O quadro social da ASSOCIAGAO é constituido por um nimero ilimitado de socios,
classificados, nas seguintes categorias: fundadores e efetivos.

Art. 5° - Poderéo associar-se a Entidade todas os empreendedores pessoas fisicas ou juridicas
que venham a ter sua indicagdo aprovada pela Diretoria-Geral da Entidade desde que se
comprometam a aceitar e cumprir esse Estatuto, Regulamentos e Resolugbes tomadas em
Assembleias.

Paragrafo Unico: Para associar-se, o candidato preenchera proposta diretamente com a
Secretaria que sera aprovada ou ndo pela Diretoria.

Art. 6° - Sao direitos dos sécios:
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| - Solicitar em Assembleia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagido dos recursos
financeiros da ASSOCIAGAO e dos atos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - Apresentar a Diretoria, propostas, sugestées ou reclamagdes que visem propiciar o bom
andamento das atividades desenvolvidas pela ASSOCIAGCAO;

Il - Votar e ser votado, dentro das normas estatutarias e, desde que em dia com suas
obrigagdes saciais para com a ASSOCIAGAOQ;

IV - Representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos direitos seus ou de outrem, e
que prejudiquem os objetivos da ASSOCIACAO;

V - Frequentar e participar de quaisquer atividades promovidas pela ASSOCIAGAO;
VI - Firmar proposta para admiss&o e readmissao de associados;

VIl - Pedir dispensa do pagamento das contribuicGes, quando estiver desempregado ou sem
recursos, devendo constituir provas a Diretoria; )

VIII - Ser escolhido, nomeado ou apresentar-se como candidato para quaisquer cargos da
ASSOCIAGAO, desde que resida na area compreendida pela jurisdigdo da mesma;

IX - Levantar, opinar e apresentar sugestdes para realizagdo e desenvolvimento de
trabalhos realizados ou por realizar,

X - Gozar de todos os beneficios propiciados pela ASSOCIACAOQ.
Art. 7° - Sdo0 deveres dos sdcios:
| - Conhecer o Estatuto da ASSOCIAGAO;

Il - Exercer, com zelo e solicitude, todos os cargos e funcdes para os quais for eleito e
nomeado;

Il - Participar das reunides em Assembleias para as quais forem convocados;

IV - Acatar as decisdes da Diretoria e, quando n&o estiver de acordo, contesta-la através
dos érgaos competentes;

V - Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto, dos regulamentos e outras resolugdes
emanadas dos poderes competentes da ASSOCIAGAO;
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VI - Solicitar por escrito, a Diretoria, suspensao do quadro social, devendo para isto estar
em dia com suas obrigagdes sociais junto a ASSOCIAGAO;

VIl - Colaborar, de acordo com as suas possibilidades, para a constituicdo do fundo
financeiro da ASSOCIACAO;

VIII - Colaborar na realizagdo das atividades da ASSOCIAGAO.

Secdoll
Da Suspensao, Eliminagao e Refiliagao do Socio.

Art.8° - Constituem motivos de suspensao dos direitos de sécios, a critério da Diretoria:

| - Faltar com o pagamento de 3 (trés) mensalidades consecutivas ou 5 (cinco) alternadas;
Il - Infringir o Estatuto, o regimento interno, e as decisdes dos drgédos deliberativos da
Entidade;
111 - Transgredir normas estatutarias, regulamentares ou decisdes de 6rgdos ou de dirigentes
da ASSOCIAGAOD;
IV - Ofender, caluniar, difamar ou injuriar, em publico ou em reunido, a imagem da entidade
ou qualguer membro da diretoria ou integrante de comiss&o ou de grupo de trabalho, quando
em fungdo, ou em matéria relacionada com a investidura do ofendido;
V - Referir, par escrito ou verbalmente, de forma pejorativa, ofensiva ou depreciativa, a
Diretoria ou integrante de qualquer dos 6rgdos da estrutura organizacional da Entidade;
VI - Contrapor, sem motivo relevante, de cumprir seus deveres e obrigagdes para com a
Entidade.
Paragrafo Unico: A sangdo de penalidade disposta na alinea “I" sera anulada quando da
regularizagdo e cumprimento das normas estabelecidas neste Estatuto.

Art.9° - Constituem motivos de Exclusdo dos sécios, depois de exercido o direito de defesa, a
critério da Diretoria Geral e de conformidade com este Estatuto:

| - A condenagdo em processo de crime falimentar;

Il - Condenagdo em crime doloso por sentenga transitada em julgado;

11l - Falta de pagamento de 3 (trés) mensalidades consecutivas ou 5 (cinco) altemadas;

IV - Pratica de atos contrarios aos interesses da Entidade, prejudicando-a por qualquer
forma ou comportamento incompativel com moral e os bons costumes;

V - Perder quaisquer das condi¢des essenciais a admissdo no quadro social.

Paragrafo Unico: A sangd@o de penalidade disposta na alinea “IlI" sera anulada quando da
regularizagdo e cumprimento das normas estabelecidas neste Estatuto, nos termos do art. 11.
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Art.10 - Da decisdo da Diretoria Geral cabera recurso, sem efeito suspensivo, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificagcdo, por escrito para a Assembleia Geral
que deliberara sobre o recurso.

Art.11 - Cabera a Diretoria Geral analisar os requerimentos de refiliagdo de sdcios, mediante os
seguintes critérios:

§ 1° - Atender todos os requisitos estabelecidos do Capitulo Il, deste Estatuto.

§ 2° - Pagar as contribuigdes sociais que estejam em aberto, de acordo com este estatuto e
regimento interno da Entidade.

Art.12 - As penalidades previstas no artigo 8° e 9°, deste estatuto, serdo aplicadas, apos
julgamento, segundo a gravidade da violagéo e as circunstancias agravantes ou atenuantes em
que OCoITer.

Paragrafo Unico: A sangao podera ser aplicada ao infrator primario, mas a reincidéncia agravara
sempre a penalidade.

| - Deixam de ser socios aqueles que ndo cumprirem com os dispositivos do Estatuto ou
que venha exercer atividades prejudiciais a ASSOCIAGAOQ ou colidam com seus objetivos.

Il - Deixam ser sécios pela mudanga de regido ou por falecimento;

Il - Os que por livre e espontédnea vontade solicitarem seu desligamento desde que em dia
com as obrigagdes estatutarias e no caso de sécios colaboradores, apds quitar seus débitos
junto & tesouraria.

§ 1°: A Diretoria, em sess&o interna, reunida com o Conselho Fiscal, excluira o associado,
possibilitando a esta ampla e irrestrita defesa, antes do julgamento e por escrito.

§ 2° Caso a falta do associado ndo tenha muita gravidade, a Diretoria, na forma do
paragrafo anterior, aplicar-se-a as penas de adverténcia ou suspensao, por prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

Capitulo IlI
Da Organizagao Administrativa

Segaoll
Da Composigao
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Art. 13 - A Unidade Executora compoe-se de:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal;

Segao ll
Da Assembleia Geral

Art.14 - A Assembleia Geral € constituida pela totalidade dos associados e & soberana em suas
deliberagoes, respeitadas a disposigdo deste Estatuto, sendo constituida pelos socios em dia
com suas obrigagdes sociais estatutérias.

§ 1° - A Assembleia Geral serd convocada e presidida pelo Presidente da ASSOCIAGAO.
Art. 15 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar acerca dos seguintes assuntos:

| - Proceder as eleigdes e dar posse aos membros da Diretoria € aos membros do

Conselha Fiscal, podendo também preencher cargos vagos ou criar novos, se o Conselho

Fiscal assim o permitir

11 - Discutir e aprovar balangos, contas, relatérios da Diretoria e outros;

11l - Proceder as alteragbes deste Estatuto;

IV - Aprovar o parecer do Conselho Fiscal;

V - Decidir sobre a extingdo da ASSOCIAGAOQ;

VI - Fixar o valor das contribuigdes as quais serdo debitadas nas contas dos socios, ou
cobradas através de cobrador.

§ 1° - E proibida a participagdo nas Assembleias Gerais através de procuragdo.

§ 2°- As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas uma vez por ano mediante prévia
convocagéo da Diretoria, que devera fixar edital em locais de acesso aos associados ou por
meio eletronico em grupos onde os associados possuem acesso em 30 (trinta) dias antes
de sua realizacgéo.
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§ 3° - As Assembleias Gerais Ordinarias s6 poderdo funcionar em primeira convocagao,
com a presenga de 1/3 (um tergo) dos Associados que estiverem em dia com suas
obrigagdes sociais e, em segunda convocagéo, 30 minutos ap6s a primeira, com qualquer
numero de socios.

§ 4° - As deliberagGes das Assembleias Gerais serdo aprovadas por metade mais um dos
socios presentes.

Art. 16 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser realizadas quando se fizerem
hecessarias, mediante convocagéo da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou pelo quadro associativo
com no minimo, assinaturas de 20% (vinte por cento) dos sécios, em requerimento e finalidade.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria requerida pelo quadro associativo sé podera
funcionar com a presenca minima da metade dos requerentes.

§ 2° - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral Extraordindria s terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocag&o) ou pela minoria simples (segunda
convocagdo) de membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao.
§ 3° - Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:
I - Deliberar sobre assuntos ndo previstos neste Estatuto;
Il - Transformar as finalidades e/ ou servigos oferecidos pela ASSOCIAGAOQ;
llI- Destituir a Diretoria, quando for caso.
Secédo lll
Da Diretoria

Art. 17 - A Diretoria € ¢rgdo administrativo e coordenador da ASSOCIAGAO.

§ 1°: A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordindria, para um mandato de 04 (quatro)
anos, ficando assim composta:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;

11l - Diretor Administrativo;
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IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Servigos e Beneficios;

VI - Diretor do Nucleo de Empreendedorismo;

VII - Diretor de Marketing e Inovagio;

VIl - Diretor de Relacionamento;

§ 2° - O processo eleitoral sera norteado & luz do Capitulo V deste Estatuto;

§ 3° - Todos os cargos tratados neste Estatuto ndo serdo remunerados em hip6tese alguma;
§ 4° - A atual configuragdo dos cargos da diretoria podera ser reconduzida:

§ 5°- S6 poderéo assumir cargos da Diretoria e Conselho Fiscal os socios em dia com
obrigagdes sociais.

Art. 18 — Em caso de vacancia de qualquer cargo para qual néo haja substituto legal, cabera a
Assembleia Geral Extraordinaria (a ser marcada) eleger um substituto.

Art. 19 — A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdo da Assembleia Geral,
quando constatado desvirtuamento de suas fungées.

Art. 20 - Compete & Diretoria:

| — Elaborar e executar a programagao Anual e o Plano de Aplicagdo de Recursos da
ASSOCIAGAOD;

Il - Deliberar sobre aplicagédo e movimentagéo dos recursos da ASSOCIAGAO;

IIl - Em caso de convénios, quando for o caso, énviar 0 demonstrativo de Receita e Despesa
da Prestagdo de contas, conforme critérios de aplicagéo definidos por aquele érgéo;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal relatorio completo de gestdo, o qual sera discutido e
aprovado pela maioria dos membros daquele érgao;

V - Propor ao Conselho Fiscal o valor da cobranga de taxas, exceto mensalidades:
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VI - Divulgar a abertura do processo eleitoral para instrugées das chapas concorrentes,
através de edital, podendo utilizar-se de cartazes, circulares, jomais e outros meios de
comunicagado social, até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;

VII - Cumprir e fazer cumprir as decisdes, leis e regulamentos que regem a ASSOCIAGAO;

VIl - Prestar, quando solicitado, todos os esclarecimentos e informagées ao Conselho Fiscal,
por escrito;

Vill - Promover a execugdc das obras planejadas e aprovadas pelos poderes da
ASSOCIAGAO;

IX — Exercer as demais atribuicoes decorrentes de outros dispositivos deste Estatuto e as
que lhe venham a ser legalmente conferidas;

X — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

XI - Submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal, resolugdes contidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Todas as decisdes e resolugtes tomadas pela Diretoria deverdo constar em
ata, que devera ser assinada pelo Presidente e Diretor Administrativo em exercicio, facultada
também aos demais membros presentes.

Art. 21 - Compete ao Presidente:

| - Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e as reunies;
Il - Representar a ASSOCIAGAOQ, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

Il — Administrar, juntamente com o Diretor Financeiro e em consonancia com o Estatuto, os
recursos da Entidade;

IV — Ler e tomar as providéncias cabiveis quaﬁto a correspondéncia recebida e expedida;
V — Administrar a ASSOCIAGAO e divulgar as suas finalidades;

VI — Apresentar relatdrio anual dos trabalhos realizados na Assembleia Geral;

VIl - Contratar, admitir ou demitir funcionarios ou dispensa-los, podendo também efetuar

contrato de servigo voluntario, com a observancia das leis vigentes desde que aprovadas
pela reunido da Diretoria;
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VIl - Assinar os Livros, Diplomas, oficios, rubricar balancetes e recibos;

IX - Prestar a Diretoria e Conselho Fiscal as informagGes que Ihe forem solicitadas, por
escrito;

X - Visitar juntamente com o Diretor Financeiro, cheques e duplicatas, caugdes e demais
documentos que impliquem em responsabilidade financeira ou patrimonial, inclusive
abertura e fechamento de contas.

Xl - Proclamar os resultados das deliberagdes tomadas em sessdo e assinar, juntamente
com o Diretor Administrativo, as Atas dos Trabalhos;

Xll - Nomear ou designar representantes da ASSOCIAGAO junto as Entidades ou as
Instituigées que a mesma estiver vinculada desde que aprovado em reunido da Diretoria:

XIIl - Promover intercambio com as demais Associagdes;
XIV - Ordenar despesas em casos urgentes e excepcionais;

XV - Assinar, em nome da ASSOCIACAO, contratos e acordos, com outras entidades, ou
instituicoes;

XVI- Nomear auxiliares e convoca-los Para sessdes conjuntas, quando for necessario, estes
sem direito a voto.

XVII - Comparecer as reunides de Diretoria geral, assembleias gerais e eventos;
Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos e faltas:

I - Auxilid-lo na administragéc da Assocchp.

Il - Comparecer as reuniges de Diretoria geral, assembleias gerais e eventos:
Art. 23 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Dirigir os servigos gerais da secretaria:

Il - Redigir as Atas da Diretoria e assina-las, juntamente com o Presidente:

Il - Organizar o Arquivo Social da ASSOCIAGAO:
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V - Assinar, juntamente com o presidente, a corespondéncia expedida;

VI - Organizar o Relatério Anual;

VII - Proceder a leitura das Atas nas reuniGes da Diretoria e Assembleia Geral;

VIl - Elaborar as Carteiras Sociais e outros documentos dos Sécios.

IX - Comparecer as reunioes de Diretoria geral, assembleias gerais e eventos;
Art. 24 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

Il - Providenciar as arrecadacoes de rendas auferidas pela ASSOCIAGAO;

Ill - Ter em ordem as escrituragbes contabeis da ASSOCIAGAO, mediante rubrica do
Presidente;

IV- Fazer todos os pagamentos referentes a ASSOCIAGAO, mediante rubrica do
Presidente;

V- Apresentar, mensalmente, o balango da receita da despesa, com discriminagéo de saldo
de caixa;

VI - Organizar e manter em ordem o servigo de cobran¢a das mensalidades dos socios de
qualquer titulo;

VIl - Prestar informagbes escritas ao Conselho Fiscal, sobre a situagdo financeira da
ASSOCIAGAO;

VIII - Depositar, em nome da ASSOCIAGAO em estabelecimento bancario, conta corrente
ou caderneta de poupanga, as importancias excedentes e sem aplicagdo imediata;

IX - Organizar o Orgamento Anual, para ser submetido ao Conselho Fiscal;
X - Organizar o Balango Anual;

\@\ XI - Manter os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras.
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Art. 25 - Compete ao Diretor de Servigos e Beneficios:

| - Comparecer aos eventos ligados ao setor de comércio efou servicos;

Il - Empreender a¢des no sentido de desenvolver os setores de comercio e servigos;

11l - Receber delegagdo de poderes do Presidente;

IV - Analisar a viabilidade de novos servicos aos associados levando em consideragéo as
necessidades e as demandas do mercado;

V - Implantar servigos atendendo aos diversos segmentos do quadro social;

VI - Manter intercdmbio com instituigdes publicas e privadas, estabelecendo parcerias e/ou
convénios no intuito de implantar novos servigos aos associados;

VIl - Comparecer as reunides de Diretoria geral, assembleias gerais e eventos;

Secgio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle da ASSOCIAGAO e sera composto por 03
(trés) membros eleitos juntamente com a Diretoria, sendo destes 1 (um) Presidente e 02 (dois)
titulares.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar as agdes e a movimentagéo financeira da ASSOCIAGAQ: entradas, saidas e
aplicagdes de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;

Il — Examinar e aprovar a Programacgaoc Anual, o relatério e a prestagdo de contas, sugerindo
alteragbes sempre que necessario e emitir parecer;

Il — Solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessdério, esclarecimentos e documentos
comprobatdrios de receitas e despesas;

IV — Apontar & Assembleia Geral as irregularidades, sugerindo as medidas que julgar
cabiveis a ASSOCIAGAQ;

V- Convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se o Presidente retardar por mais de 01 (um)
més a sua convocagdo e convocar a Assembleia Geral Extraordinaria sempre que
ocorrerem motivos graves e urgentes.
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Art. 28 - O mandato do Conselho Fiscal tera a duragdo de 04 (quatro) anos, coincidindo com o
mandato da Diretoria, permitida a reelei¢do por uma vez.

Art. 29 — Os membros do Conselho Fiscal ndo ser&o receberio qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 30 — Em caso de vacancia de qualquer cargo do Conselho Fiscal para qual ndo haja
substituto legal, cabera a Assembleia Geral Extraordinaria (a ser marcada) eleger um substituto.

Capitulo IV

Secao |
Das Reunides

Art. 31 — Havera reunides semestrais, convocadas pelo Presidente, com a presenga da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A ASSOCIAGAO tem a obrigagdo de tornar plblico seu balancete anual
através de assembleia geral.

Capitulo V
Das Eleigoes
Da Diretoria e do Conselho Fiscal

Art. 32 - As eleigbes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal da ASSOCIAGAO serdo
realizadas a cada 04 (quatro) anos, em Assembleia Geral, por aclamagdo ou voto secreto e a
posse se dara no ato.

Art. 33 - A Diretoria devera dar ciéncia ao quadro social, com anteced&ncia minima de 30 (trinta)
dias, através oficio sobre o final de seu mandato e divulgando o Edital de Convocagéo para a
nova eleigdo no mesmo ato.

Paragrafo Unico: Expirado o mandato da Diretoria; sem que tenha ocorrido a convocagio de
Assembleia Geral para a eleicdo, fica a Diretoria do ultimo registro responsavel civil e
criminalmente pelas obrigagdes e deveres que a ASSOCIAGAOQ estiver/vier a assumir.

Art. 34 — A organizacéo das eleigdes e a apuragdo dos votos deverio ficar na responsabilidade
de uma Comisséo Eleitoral de carater temporario, a ser nomeada em assembleia geral:

§ 1° - O presidente da Comiss&o Eleitoral podera ser uma pessoa externa ao quadro
associativo, desde que tenha aprovagéo da assembleia para a realizagdo do trabalho;
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§ 2° - Fica a cargo exclusivo do presidente da Comissdo Eleitoral nomear outros
componentes da Comissdo Eleitoral;

§ 3° - Se for um membro externo do quadro associativo, a Comissao Eleitoral podera ser
remunerada para a condugao dos trabalhos.

Art. 35 — Compete a Comissao Eleitoral:
| — Conduzir o processo eleitoral e apuracdo dos votos, até a proclamagao dos eleitos;
Il — Analisar, deferindo ou indeferindo o pedido de registro das chapas;

1l - Elaborar o edital de convocagao para as eleigbes e promover a publicagdo, o qual
indicara os requisitos e prazos de inscrigdo, divulgagdo e homologagdo das chapas, dia,
hora, local de votagdo e apuragéo, credenciamento de fiscais de votagdo e apuracéo, além,
de outras instrugbes necessdrias ao desenvolvimento do processo eleitoral e promover a
respectiva publicagao;

IV - Julgar os recursos interpostos, encaminhado, no caso de irregularidades, quem
determinara a apuragdo dos fatos e responsabilidades, na forma da legislagdo especifica
SN WHOT,

V - Proclamar os eleitos, dando posse a nova Diretoria eleita;

VI - O Edital de Convocagdo da eleigido devera sera afixado no mural da ASSOCIAGAO
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou por meio eletrdnico em grupos cujo acesso
seja voltado aos associados ativos;

VIl - As chapas concorrentes devem serem registradas com antecedéncia minima de 07
(sete) dias;

VIl = Se houver 02 (duas) ou mais chapas registradas para o pleito eleitoral, a eleicdo sera
por escrutinio secreto, ficando desde ja salvaguardada a alcunha de “chapa 01" para a
chapa ou presidente que vise a sua reeleigao;

IX - Na hipétese de ter apenas 01 (uma) chapa registrada, a eleigdo sera por aclamacao;

X — Caso nao tenha nenhuma chapa habilitada para concorrer ao pleito, o processo eleitoral
sera encerrado automaticamente.

Paragrafo Unico: A Comisséo Eleitoral dissolver-se-a automaticamente apds a proclamagéo de
todos os eleitos.

W)

e/
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Art. 36 - As chapas para obterem inscrigdo, deverao obedecer a seguinte composigao:
| - Nome da chapa;
Il - Diretoria, relagao individual dos nomes que compordgo a mesma nos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Servigos

e Beneficios, e Diretor do Nicleo de Empreendedorismo;

Ill - Conselho Fiscal, relagao individual dos nomes que compordao o mesmo, indicando o
Presidente.

Art. 37 — Sao inelegiveis e nao poderao concorrer:
| - Os Candidatos a cargos alheios aos mencionados;

Il = Os associados que tenham autorizado a inclusdo de seus nomes em mais de uma
chapa;

Il — Menores de 21 anos;

IV — Os associados com transito em julgado de processo judicial criminal, cuja condenagéo
esta em cumprimento ou a ser cumprida.

Art. 38 — O registro das chapas obedecera:

| — Devera ser entregue uma ficha com a qualificagdo dos membros, juntamente com os
documentos que instruem a chapa;

Il - A ficha, estando em conformidade com o inciso |, devera ser entregue para a Comissio
Eleitoral cujo meio sera definido pela Comissao Eleitoral;

lll — Os candidatos serdo registrados através dé chapas que conterdo os nomes de todos
os membros concormrentes;

IV — Verificando-se irregularidade na documentagao apresentada, a chapa sera notificada
pela Comisséao Eleitoral para que promova a corre¢édo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
sob pena de indeferimento de seu registro;

V - O prazo para impugnagao de candidatura ou chapa estende-se por 72 (setenta e duas)
horas, apds o encerramento do prazo de registro;
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VI — O numero de cada chapa sera definido pela Comissdo Eleitoral respeitando a ordem
de inscrigdo e recebimento da documentagéo necessaria, salvo o contido no inciso VIl do
artigo 30;

VIl - Aceito o registro da chapa, nao serao permitidas substituicdes de candidatos, salvo em
caso falecimento;

Art. 39 — Para votar & necessario que o associado tenha sido admitido no quadro social ha mais
de 30 (dias) e para ser candidato ha mais de 03 (frés) meses.

Art. 40 — Em caso de impugnacao de candidatura ou chapa, o julgamento cabera a Comissao
Eleitoral, sendo o resultado a ser divulgado no maximo em 24 horas depois do registro.

Art. 41 — E nula a elei¢do quando:

| — Feita perante mesa ndo designada pela Comisséao Eleitoral;

Il- Realizada em dia, hora e local diferente ao mencionado no edital.
Art. 42 — Em caso de auséncia de cadastro, sera considerado sacio todo aquele que for participe
da assembleia sendo maior de 21 anos.

Capitulo VI
Dos Recursos e sua Aplicagéo
Segao |

Dos Recursos Financeiros

Art, 43 — Os recursos financeiros e eventual resultado operacional da ASSOCIAGAQO serdo
aplicados integralmente na manuteng&o e na consecugédo das suas finalidades institucionais.
Art. 44 - As receitas da ASSOCIAGAOQ constituir-se-3o de:

| - Contribuigdes voluntarias dos associados;

Il - Convénios e ou subvengdes de 6rgdos publicos;

Il - Contratos com 6rgéos publicos ou privados;

IV - Auxilio e doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

W
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V - Campanhas e promogdes,
VI - Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VIl - Outras fontes.

§ 1° A aplicacdo dos recursos da ASSOCIAGAO somente sera feita apds aprovacéo da
Assembleia Geral.

§ 2° Os bens imodveis, moveis, ou, os valores da ASSOCIAGAO, deverdo ser,
obrigatoriamente, inventariados e contabilizados.

§ 3° Os recursos financeiros arrecadados sob qualquer forma, serdo depositados em
estabelecimento bancario, em conta vinculada @ ASSOCIAGAO, a ser movimentada em
conjunto, pelo Presidente e Diretor Financeiro.

Art. 45 — Os recursos financeiros da ASSOCIAGAO serdo depositados em conta a ser mantida
em estabelecimento bancario.

Art. 46 — Os recursos financeiros sera@o gastos de acordo com o plano de aplicagdo previamente
elaborado e aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 47 - Da Contratagao de Prestadores de Servicos;

. A Associagdo podera contratar prestadores de servigos para o desempenho de
atividades e fungdes especificas que atendam as necessidades da entidade, respeitando
as disposigoes legais aplicaveis e o principio da transparéncia. A contratagdo de
prestadores de servigos sera regida pelas seguintes condigdes:

Il.  Competéncia para Contratagédo
A competéncia para a contratagdo de prestadores de servigos sera da
[diretoria/assembleia geral/conselho] da Associacdo, que deliberara sobre as condigdes
e os termos das contratagoes, respeitando o orgamento e as necessidades da
Associagao.

Ill.  Procedimento para Contratagao
As contratagbes serdo realizadas por meio de processo seletivo simplificado ou outro
procedimento que a diretoria considerar adequado, observados os principios da
moralidade, transparéncia, eficiéncia e probidade. A contratagao podera ocorrer por meio
de:
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a. [processo de cotagdo de pregos]
b. [convite a prestadores de servigos]
¢. [outros procedimentos especificos).

IV. Remuneragado dos Prestadores de Servigos
Os prestadores de servigos serao remunerados conforme o valor acordado nas
propostas ou orgamentos aprovados pela Associagdo. O pagamento sera realizado
conforme o previsto no contrato de prestagao de servigos, observando-se as condi¢des
acordadas entre as partes, dentro dos limites orgamentarios da Associagéo.

V. Formalizagao da Contratagao
A contratagdo de prestadores de servigos sera formalizada por meio de contrato escrito,
que devera conter:

Descrigao detalhada dos servigos a serem prestados,

Prazo de execugéo,

Valor e condigbes de pagamento,

Obrigagdes e responsabilidades das partes,

QOutras disposigoes pertinentes.

spoooo

VI. Prestagao de Contas
A diretoria da Associagdo sera responsavel pela supervisdo da execugdo dos servigos
contratados, sendo obrigatoria a prestagdo de contas a Assembleia Geral, que devera
ser informada periodicamente sobre as contratagdes realizadas e os respectivos
pagamentos.

VIl.  Acompanhamento e Avaliagédo dos Servigos
A Associagdo devera acompanhar e avaliar periodicamente a execugao dos servigos
contratados, a fim de garantir o cumprimento das condigdes acordadas e a qualidade dos
servigos prestados. Caso haja descumprimento das obrigacdes contratuais, a
Associacgdo podera rescindir o contrato de prestagdo de servigos, conforme estabelecido
no respectivo instrumento.

VIIl.  Transparéncia e Divulgagao
A Associacao se compromete a divulgar, em suas reunides ou assembleias, as
contratagdes de prestadores de servigos, especialmente aquelas que envolvam valores
significativos ou de interesse publico, a fim de assegurar a transparéncia em suas
operagoes.

Capitulo VI
Do Patriménio
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Art. 48 - O Patriménio da ASSOCIAGAO tem personalidade juridica e patriménio distinto em
relacdo aos Socios que a comporao, os quais nao respondem subsidiariamente pelas obrigagtes
por ela contraida.

Art. 49 - O Patrimdnio da ASSOCIAGAO & constituido por:

| - Patriménio material, composto de bens mdveis e imoveis, titulos, regalias, doagoes que
possua ou venha a possuir;

Il - Patriménio histérico, composto de acervo de todos os feitos no campo social, bem como
o que diga respeito a sua historia.

Art. 50 — A ASSOCIAGAO nao distribuira lucros, bonificaces e vantagens a dirigentes
conselheiros, mantenedores ou associados, sob nenhum pretexto, e empregara suas rendas,
exclusivamente na manutengdo de seus objetivos institucionais.

Capitulo VIiI
Da Intervengao e Dissolugao

Secéo |
Da Intervengido

Art. 51 — Quando as atividades da ASSOCIAGAO contrariarem ou feriram as finalidades
definidas neste Estatuto ou ferirem a legislagdo vigente, podera haver intervengdo, mediante
solicitagdo do Conselho Fiscal as autoridades competentes.

Art. 52 — Os Sécios ndo respondem pelas obrigacdes da ASSOCIAGAO.
Segaolll
Da Dissolugio
Art. 53 — No caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, o patriménio liquido e fisico
remanescente revertera em beneficio de outra instituigdo congénere, inscrita no Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
segundo critérios estabelecidos em Assembleia Geral Extraordinaria



CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

das Pessoas J
Rio Branco do

Registro de Titflos e -3
7 1 MAR 7075 Documentos e P‘\;! /
21

Paragrafo Unico: A dissolugdo da ASSOCIAGAO, somente podera ser decidida em Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada para tal fim com a aprovagéao de 2/3 (dois tergos), dos sécios em
dia com as obrigagbes sociais.

Capitulo IX
Do Exercicio Social

Art. 54 - O exercicio social coincidira com o ano civil.
Capitulo X
Das Disposigoes Transitérias Gerais e Finais

Art. 55 — No caso de demissdo coletiva da Diretoria Executiva assumira a diregdo da uma
Comissao de Associados, que convocara Assembleia Geral para eleigdo da nova Diretoria no
prazo de 30 dias.

Art. 56 — Qualquer dos cargos que vagarem por qualquer tempo, sem que seu substituto legal o
assuma, serdo providos por nomeacdo da Diretoria Executiva, referendados por Assembleia
Geral.

Art. 57 — A ASSOCIAGAO & representada judicial ou extrajudicialmente, ativa e passivamente,
por seu Presidente ou substituto legal.

Art. 58 — Na auséncia do cadastro, fica definido que os sdcios sdo todos os empreendedores
pessoas fisicas e inscritos com CNPJ moradores do Vale do Ribeira (Adriandpolis, Bocaitva do
Sul, Cerro Azul, Doutor Ulysses, Itaperugu, Rio Branco do Sul, Tunas do Parana) e municipios
adjacentes que estardo presentes na Assembleia.

Art. 59 — Quando houver necessidade, a Diretoria com parecer favoravel do Conselho Fiscal,
podera deliberar pelo pagamento de diarias ou ajuda de custo aos seus membros ou ainda aos
integrantes de departamento, assegurando-se ainda aos mesmos o direito de ressarcimento de
qualquer despesa efetuada, desde que autorizada e comprovada a sua necessidade.

Art. 60 — N3o serdo admitidas discriminagdes de quaisquer espécies entre os participantes da
ASSOCIAGAO.

Art. 61 - O presente Estatuto s¢6 podera ser modificado ou reformado através de deliberagbes da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim.
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Art. 62 — O exercicio financeiro da ASSOCIAGAO termina na data da eleigdo dos novos
membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 63 — Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros da administragao e referendados
em Assembleia Geral.

Art. 64 — O Presidente ou qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, ou, de
Comissdes, que concorrer a disputa de cargo eletivo (MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL)
devera renunciar ou afastar-se do cargo que ocupa 03 (trés) meses antes do pleito eletivo.

Paragrafo Unico: Qualquer membro da Diretaria ou do Conselho Fiscal que, por algum motivo,
precisar desligar-se do cargo, solicitar o seu desligamento temporario ou definitivo por escrito.

Art. 65 — O Presidente ou qualquer membro do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou das
Comissbes, ndo poderso usar o nome da ASSOCIAGAO ou do mandato, em proveito proprio ou
para sua promogao pessoal.

Art. 66 - A ordem sucessoria em caso de afastamento temporario por motivos particulares dos
membros da Diretoria Executiva obedecera a ordem definida pelo art. 13, §1° deste Estatuto.

Art. 67 - Em caso de afastamento temporério por motivos particulares dos membros do Conselho
Fiscal, fica a cargo do Presidente do Conselho Fiscal a nomeagado de um suplente imediato, que
exercera o mandato pelo periodo que durar a indisponibilidade do titular.

Paragrafo Unico: Caso o afastamento seja do Presidente do Conselho Fiscal, fica o Conselheiro
Fiscal descrito na ata logo apds o Presidente do Conselho Fiscal incumbido para a exercer suas
fungdes pelo prazo que correr o afastamento

Art. 68 - O pedido de afastamento temporario ndo podera ser superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Sendo superior ao prazo descrito no caput, o afastamento sera convertera em
exclusdo do mandato exercido.

Art. 69 — O presente Estatuto redigido nos termos da Lei 11.127/2005 que alterou o Cédigo Civil
Brasileiro vigente e podera ser alterado quando houver necessidade, obedecida as disposigoes
legais e exclusivamente, em Assembleia.

Art. 70 - Este Estatuto entrara em vigor na data do seu registro no Cartério de Registros de
Pessoas Juridicas de Rio Branco do Sul - PR, mantendo-se inalteradas as decisbes, normas e
procedimentos aplicados até esta data.



CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

7 1 MIR 7% Registro de Titufos e e

23

Rio Branco do Sul, 21 de fevereiro de 2025.
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ELIANE APARECIDA MARTINS

Presidente da Associacao
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ELIANE APARECIDA MARTINS

Presidente da Assembleia
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94.30-8-00 - Atividades de assoclagtes de defesa de direitos soclais (Dispensada *)

CODIGO EDE SCRICAC DAS ATV IDADES ECOMDMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIG0 EDESCRICAD DANATUREZA JURIDICA
399.9- Azgociagio Privada

LOGRADCURD NOMERD COMPLEMENTO

R PARIGOT DE SOUZA 227 COND COMERCIAL SILVA SALA 08
PAVMTOO3

CEP BAIRROVDISTRITO MUNICIPID UF

83.540-016 CENTRO RIO BRANCO DO SUL PR

EMDEREQD ELETRUNICO TELEFCHE

ASSOCIACADAMPECVALE .PREGMAIL.COM (41) BT18-6930

ENTE FEDERATIVO RESPOMNSAVEL (EFR)
Ty

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 21/03/2025

MOTH O DE SIMUACED CADASTRAL

SMUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
e e

{*) A dispensa de alvards e lcengas & direifo do empreandedor gue afende aos requisifos consfanies na Resalugdo CGSIM n® 57, de 17 de
junho de 201%, ou da legislagdo propna encaminhads ao CGSIM pelos enfes federafivos, nao fendo a Receifa Federal qualguer
responzabilidade quanio s afividghdes dispensadas.



CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: AMPEC VALE DO RIBEIRA - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO

VALE DO RIBEIRA/PR
CNPJ: 60.252.834/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado gque vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFM).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Grgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov._br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:06:38 do dia 03/03/2026 <hora e data de Brasilia=.

Valida ate 30/08/2026.

Cédigo de controle da certiddo: A94D.748C.BB26.FB87

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ELIANE APARECIDA MARTINS
CPF: 004.819.579-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN).

Esta certiddo se refere a situagdo do sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFNM e abrange
inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br= ou <http:/fAwww.pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:21:54 do dia 08/01/2026 <hora e data de Brasilia=.

Vlida até 07/07/2026.

Codigo de controle da certiddo: F10E.39D4.D20A.7D59

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

‘i’i&&nﬁ;’:-’-’ Estado do Parana
. 3 Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39122776-41

Certidao fornecida para o CPF/MF: 004.819.579-01
Nome: ELIANE APARECIDA MARTINS

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba pendéncias do préprio CPF ou pelas quais tenha sido
responsabilizado e refere-se a débitos de natureza ftributaria e nac tributaria, bem como ao
descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 01/07/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
SECRETARIA DE FINANCAS

ALVARA DE LOCALIZAGAO - 2026

CONCEDIDD A: CPFICNP:

AMPEC VALE DO RIBEIRA - ASSOCIACAO DE MICRO E PEQUENAS 60.252.834/0001-16
EMPRESAS DO VALE DO RIBEIRA/IPR

PARA ESTABELECER NA RUA;

RUA PARIGOT DE SOUZA, 227, COND COMERCIAL SILVA SALA 08 PAVMTOO03, BAIRRO: CENTRO, CIDADE: RIO
BRANCO DO SUL

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL AREA UTILIZADA | INICIO DA ATIVIDADE

0094 .3/08.00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais 16,00 21/03/2025

ATIVIDADE(S) ECONOMICA(S) SECUNDARIAIS)

INSCRIGAC MUNICIPAL| HORARIC DE FUNCIONAMENTO | CODIGO DA ATIVIDADE | INSC. ESTADUAL VALIDADE | DATA EMISSAD
3are Comércio (GERAL) 0094.3/08.00 31/12/2026 06/02/2026

E OBRIGATORIO FIXAR O ALVARA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO

OBSERVAGOES:

FEIRA DA DERSON
VENDA DE ARTESANATOS E GASTRONOMIA

Cod. de Postura - Art. 269/270 - Lei 992/2012
O presente Alvard resguarda competéncia Municipal quante ao zoneamento, ocupagio do solo, seguranga quanto a cbras, higiene e meio ambiente,

devendo ser fixado em lugar visivel e de facil acesso ao pdblico e exibido, quando solicitado por autoridade competente, juntamente com o Cerificado de
vigtoria do Compo de Bombeiras & Licenga Sanitdna.

- O presante alvard autoriza a exploragio de negdcios conforme acima descrito enguanto satisfazer as exigéncias que legitimaram sua concessio, deacordo
com a legislacio vigante.

- Serd exigida renovacio da licenga sempre que ccorrer mudangas de rama de atividade, modificagdes nas caracleristicas do estabelecimentoou
transferéncia da Local.

- Mos casos de alteragbes tals como: encermmento, mudangas de Enderego, razéo social, ramo de atividade, etc o contribuinte serd obrgado acomunicar a
Prafeitura dentro do prazo maximo de 30 (tinta) dias.

—




CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO PARANA
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO DO PARANA
SETOR DE INFORMAGOES CRIMINAIS

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

MNome: ELIANE APARECIDA MARTINS
MNumero do RG: 7359989-0

MNumero do CPF: 004.819.573-01

Filiacao 1: JOSE MARTINS

Filiagao 2: MARIA NECI DA CRUZ MARTINS
Data nascimento: 15/02/1978

Maturalidade: CASCAVEL/FR

A pessoa acima qualificada NAO possui antecedentes criminais no Instituto de
Identificacao do Parana, até a presente data.

Documento emitido nos termos do artigo 20 do Codigo do Processo Penal, Dec. Lei n®
3.689/1941 e artigo 202 da Lei de Execugao Penal, Lei n? 7.210/1984.

CURITIBA, 03 de margo de 2026



CAMARA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO DO SUL

N

* 062588792006
Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Palicia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informacgdes Criminais

Certiddo de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, apds pesquisa no Sistema Macional de Informagoes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenagido com fransito em julgado em nome de ELIANE APARECIDA MARTINS, pais de
nacionalidade Brasil, filho(a) de JOSE MARTINS e MARIA NECI DA CRUZ MARTINS, nascido(a) aos 15/02/1978, natural de
Cascavel-PR, Cl 73589890 SESF PR, CPF 004.819.579-01.

Esta certidao foi expedida em 03/03/2026 as 12:24 (horaric de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera valida com a apresentacdo de documento de identificagdo para confirmagdo dos dados.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia

Federal, no enderego “hitpsi/servicos.pf.gov.briepol-sinic-publico/validar-cac/’, e digitande © numerc da certidao
062588792026.



