RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
Capilal de Cimente

Mensagem de Lei Ordinaria N.° 011/2026 Rio Branco do Sul, 20 de margo de
2026.

Excelentissimo Senhor Presidente
Eleandro Fontoura Machado
Camara de Vereadores de Rio Branco do Sul

Rua Domingos Alessandro Nodari, 52

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

Encaminho a esta Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei Ordinaria n.° 011
de 20 de marco de 2026, que dispde sobre a prevencdo e o combate ao assédio
moral, importunacgéo e assédio sexual e a discriminagdo na Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

A presente proposicao decorre da necessidade de consolidar, no plano
normativo municipal, politica publica permanente voltada a promoc¢ao de ambiente
de trabalho seguro, digno, saudavel e livre de praticas abusivas, em consonancia
com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor social
do trabalho, da moralidade administrativa e da eficiéncia, insculpidos nos arts. 1°,
lll e IV, e 37 da Constituicdo da Republica.

A violéncia institucional, o assédio moral, inclusive em sua dimens&o
organizacional, o assédio sexual, a importunacao sexual e as diversas formas de
discriminacédo produzem impactos profundos néo apenas na esfera individual da
vitima, mas também na qualidade dos servi¢os publicos prestados a coletividade.
Tais condutas comprometem a saude fisica e mental dos servidores, fragilizam
relacbes profissionais, reduzem a produtividade, elevam indices de absenteismo
e afastamentos por adoecimento, além de exporem a Administracdo a riscos de
responsabilizacao civil, administrativa e judicial.

A proposigcao estabelece conceitos claros e abrangentes, alinhados as
melhores praticas institucionais e as normativas contemporaneas sobre o tema,
contemplando, inclusive, o assédio moral organizacional, a violéncia e o assédio
com base no género, e a discriminagdo direta e indireta. Trata-se de reconhecer
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que praticas abusivas podem decorrer tanto de condutas individuais quanto de
estruturas ou métodos gerenciais inadequados.

O Projeto também institui politica estruturada de prevencdo e
enfrentamento, fundada na promocdo da cultura de respeito, na gestdo
participativa, na protecdo da saude fisica e mental dos trabalhadores e na
transversalidade das ac¢des institucionais. Nao se trata apenas de punir, mas de
prevenir, orientar e transformar o ambiente organizacional.

Nesse sentido, cria-se Comissdo autbnoma e independente com
atribuicbes de monitoramento, recomendacdo e articulacdo institucional, sem
substituir as instancias disciplinares legalmente previstas, além de canal
centralizado de acolhimento e orientagdo, garantindo sigilo, protecdo contra
retaliacbes e suporte as vitimas.

A proposta também reforca o dever institucional das autoridades que
tomarem ciéncia de possiveis praticas abusivas, assegura protecdo contra
qualquer forma de retaliacdo e estabelece mecanismos que evitam a
revitimizacdo, priorizando medidas que ndo penalizem aquele que denuncia.

Por fim, o Projeto reafirma que a responsabilizagcdo administrativa
ocorrerd com observancia do contraditorio e da ampla defesa, aplicando-se as
penalidades previstas na legislacdo vigente, sem prejuizo das esferas civil e
penal.

Pelo exposto, Nobres Legisladores, e na certeza de haver cumprido a
estrita observancia das disposi¢cdes legais inerentes a matéria, submeto o
presente Projeto de Lei a apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.°012 /2026

“Dispde sobre a prevencédo e o combate ao
assédio moral, do assédio sexual e
importunagdo e da discriminacdo na
Administracdo Pudblica Municipal Direta e
Indireta.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E vedada a préatica do assédio moral, do assédio sexual e
importunacao e da discriminacéo, por agente publico no ambito da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Lei:

| - violéncia e assédio: conjunto de comportamentos e praticas
inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que,
independentemente da intencionalidade, vise, cause ou seja suscetivel de causar
dano fisico, psicolégico, sexual, patrimonial ou moral, ai incluida a violéncia e o
assédio com base no género;

Il - violéncia e assédio com base no género: violéncia e assédio dirigido
as pessoas em virtude de seu sexo ou género, que impactam de forma
desproporcional pessoas de um determinado sexo ou género, o que inclui o
assédio sexual;

Il - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas
abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
visem a obter engajamento intensivo de servidores(as) e demais
trabalhadores(as) ou excluir aqueles(as) que a instituicdo ndo deseja manter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

IV - importunagéo sexual: atos libidinosos, praticas e comportamentos,
sem consentimento, que tenham finalidade de satisfazer desejo sexual;

V - assedio sexual: a conduta de agente publico no ambiente de trabalho,
ou em funcdo desta relacdo, que possui conotacdo sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por
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palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

VI - discriminacdo: compreende toda distingdo, excluséo, restricdo ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opiniao
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacédo sexual, identidade
e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou
exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida
publica; abrange todas as formas de discriminacdo, inclusive a recusa de
adaptacédo razoavel;

VIl - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
gualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 3° Sdo0 modalidades de assédio moral:

| - desqualificar reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes,
a autoestima, a seguranca ou a imagem de agente publico, valendo-se de posi¢ao
hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitacdo individual de agente publico decorrente de
doenca fisica ou psiquica, exigindo-lhe atividade incompativel com suas
condi¢Bes, observada as atribui¢cdes do cargo;

Il - preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em funcéo de raca e
cor, género, orientacdo sexual, nacionalidade, idade, religido, posicao social,
preferéncia ou orientagdo politica ou filosofica;

IV - atribuir, de modo frequente ao agente publico, funcdo incompativel
com as atribuicbes do cargo, formacao académica ou técnica especializada ou
gue dependa de treinamento;

V - isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de
informacdes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou
do convivio com seus colegas;

VI - manifestar-se de forma irbnica em detrimento da imagem de agente
publico, submetendo-o a situacdo vexatoria, ou fomentar boatos inidoneos e
comentarios maliciosos;

VIl - subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de agente
publico;

VIII - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou
pelo produto de seu trabalho;

IX - apropriar-se de ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de
outro agente publico, apresentando-0os como se fossem de sua propria autoria;

X - valer-se de cargo ou funcao para induzir ou persuadir agente publico a
praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.
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Art. 4° S&o tipos de assédio sexual:

| - assédio sexual por chantagem: aquele causado por quem se prevaleca
de sua condicdo de superior hierarquico ou de ascendéncia, inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcéo, para constranger ou prometer beneficio a
alguém com o intuito de obter vantagem sexual,

I - assédio sexual por intimidacdo: aquele caracterizado pelo
comportamento invasivo e inadequado, com conotacdo sexual, que cria situacao
especiamente ofensiva a dignidade sexual da vitima.

Art. 5° S&o consideradas como importunacdo e assédio sexual as
condutas praticadas:

| - no local de trabalho, compreendendo as dependéncias das reparticbes
publicas, os locais externos em que os servidores devam permanecer em razao
de trabalho;

Il - no percurso entre a residéncia e o local de trabalho;

[l - fora do local de trabalho, em qualquer outro espagco que tenha
conexao com o exercicio da atividade funcional,

IV - por meios eletrdnicos, independentemente do local de envio e
recebimento da mensagem, mas em decorréncia da relacédo funcional.

Paragrafo unico. A configuracdo do assédio sexual independe:

| - de orientacdo sexual ou identidade de género;

Il - da espécie de vinculo laboral da pessoa assediada com a
Administracdo Publica;

[l - da reiteracdo ou habitualidade.

Art. 6° Sera qualificada como discriminacdo toda distingéo, exclusdo ou
preferéncia fundada na raca e cor, idade, nacionalidade, regionalidade, origem
étnica, opcao religiosa, opinido politica, identidade de género, orientacdo sexual,
origem social, deficiéncia e/ou condicdo especial, que tenha por efeito alterar a
igualdade de oportunidade ou de tratamento em ambito profissional.

8§ 1° Entende-se ainda por discriminacdo qualquer outra distincéo,
exclusao ou preferéncia que tenha por efeito alterar a igualdade de oportunidades
ou tratamento em ambito profissional.

8 2° S&o formas mais comuns de discriminacao:

| - ndo promover ou contratar uma pessoa, em razdo de sua raga e cor,
idade, regionalidade, origem étnica, opcao religiosa, opinido politica, identidade
de género, orientagcdo sexual e/ou origem social;

Il - praticar violéncia fisica, psicolégica ou moral em funcéo de raca e cor,
idade, nacionalidade, regionalidade, origem étnica, opcao religiosa, opinido
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politica, identidade de género, orientagdo sexual, origem social, deficiéncia e/ou
condicéo especial;

Il - ndo contratar, ndo promover ou exonerar com prejuizo de
remuneracdo mulheres de cargos de direcdo e chefia em razdo de gravidez ou
licenca-maternidade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO

Art. 7° S&o principios da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao
assédio moral, do assédio sexual e importunacdo e da discriminacdo na
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta:

| - respeito a dignidade da pessoa humana,;

Il - ndo discriminacao e respeito a diversidade;

lll - salde, seguranca e sustentabilidade como pressupostos

IV - gestdo participativa, com fomento a cooperacéo vertical, horizontal e
transversal;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizacdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do trabalhador;

VII - primazia da abordagem preventiva,

VIII - transversalidade e integracdo das ac¢0es;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das

apuracoes;

Xl - prote¢do a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas;

XII - resguardo da ética profissional;

XIlI - construcdo de uma cultura de respeito muatuo, igualdade de

tratamento e solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO 1l
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8° Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| - a abordagem das situagBes de violéncia, assédio e discriminacdo
devera levar em conta sua relacdo com a organizacdo e gestdo do trabalho e
suas dimensoes sociocultural, institucional e individual,

Il — A Prefeitura Municipal, suas Secretarias e demais equipamentos
promoverao ambiente organizacional de respeito a diferenca e nao-discriminacao,
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politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de
ambientes de trabalho seguros e saudaveis;

Il - as estratégias institucionais de prevencdo e enfrentamento a
violéncia, ao assédio e a discriminagdo priorizardo: a) o desenvolvimento e a
difusdo de experiéncias e meétodos de gestdo e organizacdo laboral que
promovam saude, sustentabilidade e seguranca no trabalho; b) a promocao de
politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas; c) o
incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucao de conflitos;

IV — A administracdo publica deverd prever acdes e programas de
aperfeicoamento e capacitacao, sobre o tema da prevencdo e enfrentamento da
violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminacdo, bem como do
respeito a diversidade e outros conteudos correlatos;

V - 0s gestores e as gestoras deverdo promover ambiente de dialogo,
cooperacao e respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestdo
participativa e organizacao laboral que fomentem a saude fisica e mental no
trabalho;

VI - a prevencao e o enfrentamento da discriminacgdo, da violéncia e do
assédio no trabalho serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a cada
unidade organizacional e agente institucional contribuir para a efetividade desta
Politica de acordo com suas atribuicdes e responsabilidades;

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE PREVENCAO E DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL,
IMPORTUNACAO E ASSEDIO SEXUAL E DE DISCRIMINACAO

Art. 9° Fica criada a Comissdo de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral, do Assédio Sexual e Importunacdo e da Discriminacdo, doravante
denominada COMPAMS, com carater autbnomo e independente.

Art. 10. A COMPAMS sera composta por 1 (um) servidor titular e 1 (um)
suplente, preferencialmente recrutados do quadro efetivo:

| - da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - do Departamento de Gestdo de Pessoal — DEGEP, da Secretaria de
Administracéo;

Il - do Departamento de Administracdo — DEADM, da Secretaria
Municipal de Saude;

IV - do Departamento de Administragdo — DEAM, da Secretaria Municipal
de Educacao;

V — da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.
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8§ 1° A Comisséo serd presidida pelo representante titular da area de
gestao de pessoas e na sua auséncia pelo seu suplente.

§ 2° Os membros da Comissao nao poderao integrar, concomitantemente,
comissdes de sindicancia e/ou de processo administrativo disciplinar, seja o
memobro titular ou suplente.

§ 3° S&o requisitos para compor, na qualidade de membro, a Comisséo:

| - ter idoneidade moral;
Il - n&o possuir anotacdo de penalidade administrativa nos seus registros
funcionais.

Art. 11. Compete & Comisséo:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢éo dessa Politica;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das
préaticas de violéncia, assédio e discriminacao;

lll - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgdos e unidades
competentes, resguardados o sigilo e o0 compromisso ético-profissional das areas
técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento da
violéncia, do assédio e da discriminacéo no trabalho;

V - reportar as autoridades competentes a ocorréncia de quaisquer formas
de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar
eventuais praticas de violéncia, assédio ou discriminacao;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel a
violéncia, ao assédio ou a discriminacao;

VII - fazer recomendacbes e solicitar providéncias a gestores(as) das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de violéncia, assédio ou de atos discriminatorios;

b) protecédo das pessoas envolvidas;

C) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracdes;

e) promocdo de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da
situacao;

f) mudancas de métodos e processos ha organizacao do trabalho;

g) melhorias das condigdes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestédo de pessoas;

i) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores;

J) realizacao de campanha institucional de informacéo e orientacéo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional;

I) celebracdo de termos de cooperacao tecnico-cientifica para estudo,
prevencao enfrentamento da violéncia, assédio e discriminagao;
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m) centralizacdo de dados estatisticos, tais como numeros de noticias,
setor, perfil da vitima e delimitacdo da natureza do assédio, cuja coleta e
sistematizacao devera observar periodicidade anual;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham
objetivos idénticos aos do Comité.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral, do Assédio Sexual e Importunacdo e da Discriminacdo nao substitui a
Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E DO CANAL DE ATENDIMENTO E DENUNCIA

Art. 12. Os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta
deverdo desenvolver politicas de prevencdo e de combate ao assédio moral,
importunacéo e assédio sexual e de discriminagao, incluindo:

| - a difusdo de contetudos voltados ao reconhecimento, respeito e
combate as diversidades de raca e cor, etaria, de nacionalidade, de regionalidade,
de origem étnica, de opcéo religiosa, de opinido politica, de género, de orientacao
sexual, de origem social, de deficiéncia e de condi¢céo especial;

Il - a divulgacdo e orientacdo aos agentes publicos acerca das condutas
gue caracterizam o assédio moral, do assédio sexual e importunacdo e da
discriminacdo, bem como quanto aos mecanismos existentes para o recebimento
de dendncia e as penalidades previstas em lei.

Art. 13. A Administracao Publica Municipal Direta e Indireta disponibilizara
canal centralizado para orientacdo e recebimento de denudncias, o qual sera
mantido pela area de gestdo de pessoas, com o intuito de acolhimento, escuta
acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por situacbes de
assédio e discriminacdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo
profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental
no trabalho.

8 1° O atendimento no canal centralizado devera ser garantido a qualquer
pessoa vitima de assédio moral, do assédio sexual e importunacdo e da
discriminagdo ocorrido em relagbes decorrentes do trabalho no &mbito da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

§ 2° O canal centralizado de atendimento devera oferecer acolhimento e
acompanhamento a vitima, orientando-a sobre 0s servigos publicos municipais
gue oferecem apoio psicoldgico e social.

8§ 3° Durante o atendimento no canal centralizado, o agente publico
denunciante sera devidamente informado sobre os procedimentos subsequentes,
devendo manifestar, no formulario préprio, sua concordancia expressa com 0
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bY

encaminhamento da demanda a COMPAMS, bem como, se desejar, com 0
possivel envio ao setor responsavel pela instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

8 4° Recebida a documentacdo, caberd a Comissao verificar o
cumprimento dos tramites legais e assegurar que todas as garantias previstas
nesta Lei foram observadas, formalizando a tramitacdo junto ao setor competente
para apuracdo disciplinar, nos termos do que tiver sido autorizado pelo
denunciante.

8 5° A Secretaria Municipal de Administracao:

| - recebera o processo;

Il - encaminhara a Portaria de instauracdo ao respectivo Secretario dos
agentes publicos envolvidos para ciéncia e assinatura no prazo de até 10 (dez)
dias uteis;

lIl - providenciara as demais acdes necessarias para o inicio da devida
apuracdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n°
465/1997).

8 6° Nao atendido o prazo estabelecido no inciso Il do 85° deste artigo, a
Portaria de instauracdo sera remetida a Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
COMO Nos casos em que o envolvido seja seu subordinado direto.

§ 7° O orgéo responsavel mantera registro estatistico anual, preservado o
sigilo das informacfes pessoais.

Art. 14. A autoridade que tiver ciéncia de situacao de violéncia, assédio
ou discriminacdo € obrigada a comunicar imediatamente o fato ao canal
centralizado ou a autoridade competente para apuracéo disciplinar, sob pena de

responsabilizacado por omisséao.

Art. 15. Ao 6rgao responsavel pelo canal centralizado de atendimento de
gue trata o art. 12, incumbira registrar todos os atendimentos, sistematizar dados
e elaborar diagnosticos da ocorréncia de assédio moral, importunacéo e assédio
sexual e de discriminacdo no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, resguardado o sigilo de informacdes.

Art. 16. E vedada qualquer forma de retaliacéo, direta ou indireta, contra
aguele que, de boa-feé:

| — denuncie pratica de violéncia, assédio ou discriminagao;

Il — testemunhe ou colabore com apuragéo;

lIl — recuse-se a praticar ato ilegal ou abusivo.

§ 1° Considera-se retaliacdo qualquer ato que implique prejuizo funcional,
alteracao injustificada de atribuicbes, isolamento, avaliagdo negativa infundada,
remocao indevida ou qualquer outra forma de represalia.
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8 2° A retaliacdo constitui infragdo administrativa autbnoma, punivel com
suspensao ou, em caso de reiteracdo, demissao, além da destituicdo do cargo em
comisséo.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 17. As noticias de violéncia, assédio ou discriminacdo definidos nesta
Politica serdo processados pelas instancias competentes para conhecer da
responsabilidade disciplinar, quando constituirem violagcdes a deveres previstos
na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, nesta Lei e demais normas aplicaveis.

§ 1° A apuracdo de situacdo de violéncia, assédio ou discriminacao,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sera instaurada pela
autoridade competente em razdo de dendncia fundamentada, observados o
devido processo legal e a ampla defesa.

§ 2° Aplicam-se as penalidades contidas na legislagdo mencionada no
caput deste artigo as praticas de violéncia, assédio e discriminacdo, consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para
0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

83° Havendo indicio de assédio moral, importunacdo e assédio sexual ou
discriminacdo poderdo ser tomadas medidas cautelares administrativas a fim de
evitar sua continuidade, sem prejuizo de outras medidas previstas em lei.

Art. 18. Durante a apuracdo dos fatos, podera ser determinado o
afastamento preventivo do agente publico acusado, quando sua permanéncia
representar risco a integridade da vitima ou a instrugéo processual.

§ 1° A mudanca de local de trabalho da vitima somente podera ocorrer
mediante sua solicitacdo ou concordancia expressa, ressalvada situacao
excepcional devidamente fundamentada no interesse publico.

8§ 2° Aplicada penalidade de suspensdo ou superior, devera ser
promovida, sempre que possivel, a remocdo do agente apenado, a fim de evitar
convivéncia direta e habitual com a vitima.

Art. 19. Constituem circunstancias agravantes que impde punicéo
superior a aplicacéo de adverténcia:

| — a pratica de assédio sexual por chantagem;

Il — 0 contato fisico ndo consentido;

lll — 0 abuso de autoridade ou posi¢ao hierarquica;

IV — a reiteracéo da conduta;

V — a pratica contra pessoa em situacao de vulnerabilidade.
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Art. 20. Sempre que presentes alguma das agravantes, o servidor
apenado fica obrigado a frequentar, na primeira oportunidade, curso que oriente
sobre igualdade de género ou trate do tema especifico do assédio sexual, sob
pena de instauracdo de novo processo administrativo por descumprimento desse
dever.

Art. 21. A receita proveniente de eventuais multas impostas com
fundamento nesta lei serd preferencialmente revertida para programas de
educacdo voltados a igualdade de género e ao respeito a diversidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica instituida a Semana de Combate e Prevencdo Assédio
Moral, do Assédio Sexual e Importunacéo e da Discriminacdo, que sera realizada
em todas as Secretarias componentes da Administracdo Publica Municipal, a ser
realizada na primeira semana de maio de cada ano.

Paragrafo Unico. As acgbes preventivas e formativas deverdo ser
realizadas durante toda a semana, contemplando todos os servidores,
comissionados, estagiarios(as), aprendizes e trabalhadores(as) terceirizados(as).

Art. 23. A Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminacgao integrard todos os contratos de
estagio, aprendizagem e de prestacdo de servicos firmados pela Prefeitura
Municipal, de forma a assegurar o alinhamento entre prestadores de servico.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio Branco do Sul, em 20 de marco de
2026.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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